
Parere di regolarità tecnica: 
 

 favorevole 

 non favorevole, per la seguente motivazione: 

 

…………………………………………… 

 

Il Responsabile dell’Ufficio: 

 

 Direttore-Attività di Parco 

Affari amministrativi e contabili  

 Interventi nel Parco 

 Pianificazione territoriale 

 Valorizzazione territoriale 

 Vigilanza e gestione della fauna 

 

 

 

 

 

 

Parere di regolarità contabile: 
 

 favorevole 

 non favorevole, per il seguente motivo: 

 

…………………………………………… 

 

Il Responsabile dell’Ufficio 

 

Affari amministrativi e contabili 

 

 

 

 

 

 

 

Estratto del processo verbale: 

 

letto, approvato e sottoscritto 

 
 Presidente: Andrea Tagliasacchi 

 

 

 

 Direttore: Riccardo Gaddi 

 

 

 

 

 

Responsabile procedimento amministrativo: 

  
 

 
 

Parco Regionale delle Alpi Apuane 
estratto dal processo verbale del 

Consiglio direttivo 
 

Deliberazione 
n. 15 del 28 aprile 2025 

 

oggetto: Regolamento sull’Organizzazione dell’ente parco – 

Allegato III “Norme di accesso agli impieghi e reclutamento del 

personale – modifica articolo 12 “Nome speciali per la selezione 

del Direttore” 

 

 

 

 

L’anno duemilaventicinque, addì 28 del mese di aprile alle ore 17:30, 

presso gli Uffici dell’Ente in Massa, in via Simon Musico n. 8, con la 

possibilità della partecipazione in modalità telematica, si è riunito il 

Consiglio direttivo del Parco regionale delle Alpi Apuane, nominato con 

Decreto del Presidente del Consiglio regionale n. 3 del 27 ottobre 2023 e 

integrato con deliberazione del Consiglio regionale n. 19 dell’8 aprile 

2025, di cui fa parte di diritto anche il Presidente del Parco, nominato 

con decreto del Presidente della Giunta regionale n. 185 del 7 novembre 

2023  

 

 

Sono presenti componenti n.   5   assenti n. 4 

(A = assente; P = presente;) 

 

Alessio Berti    P     

Christian Daimo   A     

Giacomo Faggioni  A     

Alessia Gambassi  P 

Vanessa Greco   P      

Pietro Pallini   P      

Andrea Tagliasacchi  P     

Alessio Ulivi   A      

Marco Zollini   A      

 

 

Immediata eseguibilità del provvedimento:   

 

 

Pubblicazione: 
 

La presente deliberazione viene pubblicata  

all’Albo pretorio on line del sito internet del Parco 

(www.parcapuane.toscana.it/albo.asp),  

a partire dal giorno indicato nello stesso 

e per i 15 giorni consecutivi 

 

atto sottoscritto digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005 e 

succ. mod. ed integr. 

 

 

presiede Andrea Tagliasacchi 

 

partecipa il Direttore Riccardo Gaddi 
 

 

 

http://www.parcapuane.toscana.it/


Il Consiglio direttivo 

Visti gli artt. 19, 20 e 21 della L.R. 19 marzo 2015, n. 30 succ. mod. ed integr.; 

Visto lo Statuto dell’Ente Parco di cui alla deliberazione del Consiglio regionale della Toscana n. 307 del 9 

novembre 1999 e succ. mod. ed integr.; 

Visto il decreto del Presidente del Consiglio regionale n. 3 del 27 ottobre 2023, con cui sono stati nominati i 

membri del Consiglio direttivo dell’Ente e la deliberazione del Consiglio regionale n. 19 dell’8 aprile 2025, 

relativa alla sua integrazione con un componente designato in rappresentanza delle organizzazioni sindacali 

dei lavoratori maggiormente diffuse sul territorio;  

 

Visto il decreto del Presidente della Giunta regionale Toscana n. 185 del 7 novembre 2023, che ha nominato, 

in qualità di Presidente dell’Ente Parco Regionale delle Alpi Apuane, Andrea Tagliasacchi; 

  

Visto l’accordo sottoscritto il 31 gennaio 2024, tra l’Ente Parco regionale delle Alpi Apuane e l’Ente Parco 

regionale di Migliarino, San Rossore e Massaciuccoli per la disciplina, nelle more dell’espletamento delle 

procedure per la nomina del successore, dell’utilizzo condiviso, temporaneo e parziale del Direttore di 

quest’ultimo ente, in base a quanto approvato dai rispettivi Consigli direttivi con deliberazioni n. 1 del 30 

gennaio 2024 e n. 6 del 29 gennaio 2024; 

Dato atto che in conseguenza delle differenze contenute all’art. 16 dello statuto dell’ente e all’art. 40 della 

legge regionale 30/2015 si è ritenuto opportuno richiedere all’Avvocatura regionale con nota protocollo n. 

1670 del 14 aprile 2023 un parere in merito alla tipologia di laurea magistrale o equivalente e ai titoli 

richiesti per la selezione pubblica e che l’Avvocatura, con nota assunta a protocollo con il numero 2475 del 6 

giugno 2023, ha fornito i propri orientamenti per la procedura; 

Dato atto che in ottemperanza alle indicazioni dell’Avvocatura regionale si è provveduto a predisporre una 

modifica dell’art. 16 dello Statuto dell’ente parco, modifica che la Comunità del Parco ha adottato con 

delibera n. 1 del 5 febbraio 2024, disponendo al contempo la trasmissione dell’atto alla regione Toscana per 

la sua approvazione; 

Dato atto che il Consiglio regionale ha approvato la modifica dello Statuto dell’ente parco senza modifiche 

con deliberazione n. 34 del 12 giugno 2024; 

Considerato che il già richiamato parere dell’Avvocatura regionale ha indicato a seguito della approvazione 

da parte del Consiglio regionale della modifica dello Statuto dell’ente parco, la necessità di procedere anche 

all’adeguamento dei regolamenti dell’ente che riguardano la procedura per la seleziona pubblica a direttore; 

Preso atto della necessità di procedere all’adeguamento dell’art. 12 “Nome speciali per la selezione del 

Direttore” contenuto nell’Allegato III “Norme di accesso agli impieghi e reclutamento del personale” del 

“Regolamento sull’organizzazione dell’ente parco”; 

Considerato che per la modifica del regolamento la direzione ha ritenuto opportuno procedere con un 

incarico ad un avvocato esperto giuslavorista e che lo stesso, dopo le valutazioni con la direzione e gli uffici 

dell’ente, ha trasmesso il testo con le modifiche all’art. 12 pervenute all’ente in data 16 gennaio 2025 con 

prot. 246; 

Vista la proposta della Direzione dell’Ente di approvare una modifica dell’art. 12 “Nome speciali per la 

selezione del Direttore” contenuto nell’Allegato III “Norme di accesso agli impieghi e reclutamento del 

personale” del “Regolamento sull’organizzazione dell’ente parco” sostituendo il testo vigente con quello 

proposto dall’avvocato incaricato (allegato 1);  

Visto il parere tecnico favorevole, espresso dalla direzione dell’ente, di cui al frontespizio della presente 

deliberazione; 

Esaminata la proposta e ritenuta la stessa meritevole di approvazione, 

A voti unanimi e tutti favorevoli, espressi nelle forme di legge, 

delibera 

a) di approvare, per le motivazioni espresse in narrativa, l’allegato “A” alla presente deliberazione, 

contenente il nuovo art. 12 “Nome speciali per la selezione del Direttore del Parco” contenuto 



nell’Allegato III “Norme di accesso agli impieghi e reclutamento del personale” del “Regolamento 

sull’organizzazione dell’ente parco” che sostituisce integralmente l’articolo 12 vigente; 

b) di modificare conseguentemente il “Regolamento sull’organizzazione dell’ente” sostituendo 

l’articolo 12 dell’Allegato III “Norme di accesso agli impieghi e reclutamento del personale” con la 

nuova previsione contenuta nell’Allegato A alla presente deliberazione; 

c) di dare mandato all’Ufficio Affari amministrativi e contabili di procedere con la sostituzione nel 

regolamento di organizzazione con quanto approvato nonché alla pubblicazione del regolamento con 

il testo modificato nel sito Amministrazione trasparente dell’ente parco. 

delibera 

altresì – a voti unanimi e tutti favorevoli – data l’urgenza di provvedere, l’immediata eseguibilità del 

presente provvedimento. 

 

 

Allegato A: art. 12 “Nome speciali per la selezione del Direttore del Parco” 



 

Allegato “A” alla deliberazione del Consiglio Direttivo n. 15 del 28 aprile 2025 

 

Art. 12 Norme speciali per la selezione del Direttore del Parco 

1. Per la nomina del Direttore, Il Consiglio direttivo indice una selezione pubblica, per titoli e 
colloquio. 

2. Possono partecipare candidati 

a. in possesso di laurea magistrale o equivalente in discipline attinenti alle competenze 
dell’ente parco previste dall’art. 40 “Direttore del parco” della legge regionale 19 marzo 
2015, n. 30, 

b. che abbiano conseguito una particolare capacità professionale, culturale o scientifica, 
desumibile da concrete esperienze di lavoro di durata almeno quinquennale maturate in 
posizioni dirigenziali o nell’area più elevata del sistema di classificazione previsto dal CCNL 
di riferimento in enti pubblici, o in analoghe posizioni presso enti pubblici economici o 
aziende private. 

3. La selezione del Direttore è volta ad accertare l’esperienza professionale e la qualificazione 
scientifica dei candidati in materia di direzione, di tutela, valorizzazione e gestione del patrimonio 
ambientale, con particolare riferimento a realtà omogenee rispetto a quella del Parco delle Alpi 
Apuane. 

4. Le esperienze di lavoro che devono essere dettagliate nel curriculum allegato alla domanda del 
candidato devono in particolare riguardare:  

a. documentata esperienza in campo gestionale con particolare riferimento agli aspetti 
amministrativi e contabili; 

b. documentata esperienza nella organizzazione e gestione delle risorse umane; 

c. documentata esperienza nella gestione di programmi e progetti di marketing territoriale; 

d. documentata esperienza nella manutenzione, sorveglianza e gestione del territorio, 
dell’ambiente e del paesaggio. 

5. L’Unità organizzativa dell’ente parco con competenza per gli AAGG amministrativi, procede 
all’istruttoria delle domande dei candidati sulla base di quanto dichiarato e contenuto nella 
domanda di partecipazione e trasmette la propria istruttoria al Presidente. 

6. Il Presidente individua e nomina una commissione tecnica composta da tre membri, oltre un 
segretario verbalizzante, con apposito provvedimento quale supporto per la valutazione 
comparativa dei curricula. La Commissione sulla base dell’elenco dei candidati ammessi trasmesso 
dall’Unità organizzativa di cui al punto precedente, valutati i curricula ed effettuato il colloquio per 
ciascun candidato, individua una rosa di tre candidati ritenuti maggiormente idonei a ricoprire il 
ruolo di direttore, e la trasmette al Presidente. Nel caso in cui non vi siano candidati ritenuti idonei 
in misura pari o superiore a tre, non si potrà dar luogo all’individuazione del candidato vincitore. 

7. Il Presidente individua il soggetto da nominare tra la rosa di nominativi trasmessi dalla 
Commissione tecnica con proprio provvedimento. 
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