Allegato “"A"” alla determinazione dirigenziale n. 16 del 13 maggio 2019

g Parco Regionale delle Alpi Apuane

Piano di lavoro 2019

della Qualita della Prestazione dell’Ufficio

U.0. “Interventi nel Parco”



1. L'individuazione degli Obiettivi individuali e degli indicatori specifici

Il Piano di lavoro 2019 della Qualita della Prestazione Organizzativa per 1'U.O.
“Interventi nel Parco” ha il compito di individuare gli obiettivi individuali e gli indicatori
specifici per i dipendenti assegnati a questo Ufficio oltre al Coordinatore della stessa
u.o.

In esecuzione della deliberazione del Consiglio direttivo n. 3 del 1° marzo 2019, il
Piano di lavoro prende atto dell’'obiettivo individuale e degli indicatori specifici
compartecipati tra Coordinatori e preposti agli Uffici, qui sotto declinato
specificamente per la categoria dei preposti agli Uffici, senza responsabilita di
coordinamento:
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