Parco Regionale delle Alpi Apuane

Dati relativi ai premi collegati alla performance— anno 2012

distribuzione dipendenti per livelli premiali entita del premio distribuzione risorse economiche per livelli premiali
quarto terzo secondo primo mediamente conseguibile quarto terzo secondo primo

pP<65% 65% <p<75% 75% <p <90% 90% <p <100% (media aritmetica - valore in €) P <65% 65% <p<75% 75% <p <90% 90% <p <100%
coordinatori di u.o. con p.o. 1 2 1 1.437,50 1.150,00 2.875,00 1.725,00
coordinatori di u.o. senza p.o. 2 1 167,28 320,20 181,65
altro personale delle categorie 4 7 4 99,19 0,00 909,30 578,31
totale 4 1 11 6 0,00 1.150,00 4.104,50 2.484,96
% 18,2% 4,5% 50,0% 27,3% 0,0% 14,9% 53,0% 32,1%
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