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Parco Regionale delle Alpi Apuane
estratto dal processo verbale del

Consiglio direttivo

Deliberazione
n. 32 del 28 dicembre 2021

oggetto: C.C.D.l. 2019-2021 del personale non dirigente del
Parco regionale delle Alpi Apuane: ripartizione e utilizzo del
fondo risorse decentrate 2021. Approvazione ed autorizzazione
alla sottoscrizione

L’anno duemilaventuno, addi 28 del mese di dicembre, alle ore 17:00,
presso gli Uffici dell’Ente in Massa, in via Simon Musico n. 8, con la
possibilita della partecipazione in modalita telematica, si € riunito il
Consiglio direttivo del Parco Regionale delle Alpi Apuane, nominato con
Decreto del Presidente del Consiglio Regionale n. 3 del 1° agosto 2018,
1° agosto 2018, cosi come integrato con deliberazione del Consiglio
Regionale n. 98 del 9 novembre 2021.

Sono presenti componenti n. 5 assenti n. 3
(A = assente; P = presente)

Alessio Berti
Stefano Caccia
Giacomo Faggioni
Mirna Pellinacci
Antonella Poli
Alberto Putamorsi
Alessio Ulivi
Marco Zollini
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Immediata eseguibilita del provvedimento:

Pubblicazione:

La presente deliberazione viene pubblicata
all’Albo pretorio on line del sito internet del Parco
(www.parcapuane.toscana.it/albo.asp),

a partire dal giorno indicato nello stesso

e per i 15 giorni consecutivi

atto sottoscritto digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005 e

succ. mod. ed integr.

presiede Alberto Putamorsi

partecipa il Direttore Antonio Bartelletti



http://www.parcapuane.toscana.it/

Il Consiglio direttivo

Visto ’articolo 67 del C.C.N.L. 2016-2018 del comparto “Funzioni locali” del 21 maggio 2018, che impone
agli enti di determinare annualmente le risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita costituendo il Fondo risorse decentrate di parte stabile e
variabile;

Visto I’articolo 68 del medesimo C.C.N.L. sopra citato che — nel modificare gli articoli 31 e 32, del C.C.N.L.
del 22 gennaio 2004 — stabilisce di rendere annualmente disponibili le risorse del “Fondo risorse decentrate”
da utilizzare previa contrattazione dei criteri di ripartizione delle forme di incentivazione ivi previste;

Visto I’articolo 1, comma 6, del C.C.D.I. del 19 maggio 2010, nello specifico degli accordi annuali sulla
distribuzione delle risorse;

Vista la propria precedente deliberazione n. 60 del 20 dicembre 2018 con la quale - previa costituzione
delle risorse da parte dell’allora Responsabile dell’U.O. Affari contabili e personale Rag. Marco Comparini e
certificazione del Collegio unico dei revisori dei conto del 14 dicembre 2018 - si stabiliva di voler procedere
all’adozione unilaterale in via provvisoria degli Accordi annuali in parola, valevoli per gli esercizi 2015,
2016, 2017 e 2018, a seguito del ritardo accumulato nella definizione dell’entita delle risorse decentrate, per
inerzia delle parti, durante un periodo di estrema incertezza normativa e di blocco della contrattazione
collettiva nazionale, al fine di assicurare la continuita e il miglior svolgimento della funzione pubblica, ai
sensi dell’articolo 40, comma 3ter del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e succ. mod. ed integr.;

Vista la destinazione delle risorse stabili e variabili e I’erogazione del trattamento accessorio per 1’anno 2015
di cui alla determinazione del Direttore-Attivita di Parco n. 101 del 5 novembre 2019;

Vista la destinazione delle risorse stabili e variabili e ’erogazione del trattamento accessorio per 1’anno 2016
di cui alla determinazione del Direttore-Attivita di Parco n. 104 del 9 novembre 2019;

Vista la destinazione delle risorse stabili e variabili e I’erogazione del trattamento accessorio per 1’anno 2017
di cui alla determinazione del Direttore-Attivita di Parco n. 106 del 13 novembre 2019;

Considerato che le risorse 2018 erano state determinate in base alle regole previste dalla CCNL previgente
che dopo la data di sottoscrizione del C.C.N.L. 21 maggio 2018, non erano piu vigenti ed interamente
sostituite dagli articoli 67 e 68;

Vista la propria precedente deliberazione n. 28 del 17 dicembre 2020 con la quale - previa ricostituzione
delle risorse da parte del Responsabile dell’U.O. Affari contabili e personale dott.ssa Donella Consolati con
determinazione n. 34 del 9 dicembre 2020 e certificazione del Collegio unico dei revisori dei conti del 16
dicembre 2020 - si approvava a lo schema di Contratto collettivo decentrato integrativo (C.C.D.l. 2019-2021
per il personale non dirigente del Parco Regionale delle Alpi Apuane e la ripartizione ed utilizzo del fondo
risorse decentrate 2018, 2019, e 2020, autorizzandone la sottoscrizione, stabilendo altresi, per la costituzione
del fondo risorse decentrate 2021, di incrementare le stesse ai sensi dell’articolo 67, comma 5, lettera b), per
il conseguimento degli obiettivi dell’Ente, anche di mantenimento, definiti nel Piano della qualita della
prestazione, ove questo fosse possibile nel rispetto dei limiti di legge e della Regione Toscana agli enti
dipendenti, fino al raggiungimento del tetto 2016 previsto dall’articolo 23, comma 2, del decreto legislativo
25 maggio 2017, n. 75;

Vista la determinazione n. 14 del 12 novembre 2021, con la quale il Responsabile dell’U.O. Affari contabili
e personale dott.ssa Donella Consolati, per i motivi sopradetti, ha provveduto alla determinazione del Fondo
delle risorse decentrate per I’anno 2021 e alla elaborazione della relazione tecnico- finanziaria, secondo i
modelli standard predisposti dalla Ragione ria Generale dello Stato ai sensi dell’articolo 40, comma 3-sexies,
del decreto legislativo n. 165/2001, dandone informativa alle OO.SS. firmatarie del C.C.N.L. ed alle R.S.U.
ai fini della trattativa;



Vista I’ipotesi di C.C.D.l 2021 relativo all’utilizzo delle risorse decentrate sottoscritto in data 9 dicembre
2021, cosi come riportata nell’allegato “A” alla presente deliberazione;

Viste:

a) la relazione illustrativa contenente la sintesi dei contenuti del C.C.D.I., informazioni sull’articolato,
1’attestazione della compatibilita con i vincoli di legge e le modalita di utilizzo delle risorse accessorie, a
firma del Direttore;

b) la relazione tecnico-finanziaria di copertura dei costi del personale a firma del Responsabile dell’U.O.
“Affari contabili e personale”, redatta in data 12 novembre 2021 ed integrata in data 21 dicembre 2021,
dopo la sottoscrizione dell’ipotesi del 9 dicembre 2021;

c) le note protocollo n. 4865 del 13 dicembre 2021 e n. 5091 del 22 dicembre 2021 con le quali I’ipotesi di
accordo, la relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria venivano inviate al Collegio unico dei
revisori dei conti dei parchi regionali per I’espressione del parere della contrattazione con i vincoli di
bilancio e le disposizioni di legge di cui all’articolo 40 del decreto legislativo n. 165/2001;

d) il parere favorevole del Collegio unico dei revisori dei conti dei parchi regionali della Toscana, espresso
nella seduta del 14 dicembre 2021, cosi come da verbale assunto al protocollo con il numero 5176 del 28
dicembre 2021, allegato sotto la lettera “B” alla presente deliberazione;

Vista la proposta di deliberazione e il suo allegato “A”, contenente lo schema di C.C.N.I. per la ripartizione e
utilizzo dei fondi risorse decentrate 2021;

Esaminate e ritenute meritevoli di approvazione;
Visto il parere tecnico favorevole di cui al frontespizio del presente atto;

A voti unanimi e tutti favorevoli,

delibera

a) di approvare lo schema di Contratto collettivo decentrato integrativo (C.C.D.l.) 2021 per il
personale non dirigente del Parco Regionale delle Alpi Apuane per la ripartizione ed utilizzo del
fondo risorse decentrate 2021 le cui norme e tabelle sono riportate nell’allegato “A” alla presente
determinazione, cosi come certificato dal Collegio unico dei revisori dei conti dei parchi regionali -
con Verbale della seduta del 14 dicembre 2021, assunto a protocollo con il numero 5176 del 28
dicembre 2021, allegato sotto la lettera “B” alla presente deliberazione - autorizzando il Presidente
della delegazione trattante di parte pubblica, nella persona del Direttore, dott. Antonio Bartelletti,
alla sottoscrizione;

b) di stabilire, per la costituzione del fondo risorse decentrate 2022, di incrementare le stesse ai sensi
dell’articolo 67, comma 5, lettera b), per il conseguimento degli obiettivi dell’Ente, anche di
mantenimento, definiti nel Piano della qualita della prestazione, ove questo sia possibile nel rispetto
dei limiti di legge e della Regione Toscana agli enti dipendenti, fino al raggiungimento del tetto 2016
previsto dall’articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75,

delibera

altresi, data I’'urgenza di provvedere, — a voti unanimi e tutti favorevoli — "immediata eseguibilita del
presente provvedimento.

DC/dc: del_con_32_21



Allegato “A” alla deliberazione del Consiglio direttivo n. 32 del 28 dicembre 2021
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Ente Parco Regionale delle Alpi Apuane

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO:
DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE,
STABILI E VARIABILI, PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE
ANNO 2021

dicembre 2021



Indata .....ooveiii , in modalita telematica,

sono intervenute sia la delegazione datoriale del Parco Regionale delle Alpi Apuane, sia la delegazione
sindacale (R.S.U. e rappresentanti territoriali delle OO.SS. di categoria firmatarie del C.C.N.L. di
riferimento), nelle persone indicate tra i firmatari del presente atto, in calce alla presente pagina;

Visto il C.C.N.L. “Funzioni locali” del 21 maggio 2018, con particolare riferimento agli artt. 7 e 8;

Preso atto dell’intesa raggiunta nel corso della riunione del 9 dicembre 2021 in sede di delegazione
trattante per la ripartizione ed utilizzo delle risorse decentrate di parte stabile e di parte variabile per
I’anno 2021;

Visto il parere espresso dal Collegio unico dei revisori dei conti dei parchi regionali, nella seduta
del 14 ottobre 2021;
Tutto cio premesso e considerato,

le PARTI intervenute sottoscrivono il seguente C.C.D.I. per la distribuzione delle risorse
decentrate, stabili e variabili, per ’anno 2021

Le parti stabilisco che i risparmi a consuntivo delle singole voci saranno utilizzate per incrementare,
in maniera proporzionale, le risorse destinate ai premi correlati alla performance organizzativa e
individuale dello stesso periodo.

nome e cognome in rappresentanza di firma




DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE STABILI E VARIABILI, PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE - 2021

Tab. 1 — Distribuzione delle risorse decentrate per il personale non dirigente — esercizio 2021 — importi netti, senza oneri riflessi

Risorse per il trattamento accessorio 2021 importi programmati
€
STABILI —art. 67, commi 1 e 2 del CCNL 21 maggio 2018 85.627,17
art. 16, CCNL 21/05/18 fondo progressioni economiche 59.060,72
art. 33, CCNL 22/01/04 indennita di comparto (quota fondo) 10.595,49
€
Totale risorse stabili 69.656,21
VARIABILI —art. 67, commi 3, 4 e 5 del CCNL 21 maggio 2018 18.613,77
art. 68, comma 2, lettera a), CCNL 21/05/18 premi correlati alla performance organizzativa 1.108,47
art. 68, comma 2, lettera b), CCNL 21/05/18 premi correlati alla performance individuale 9.976,26
art. 68, comma 2, lettera ¢), CCNL 21/05/18 indennita condizioni di lavoro, di cui all’articolo 70-bis 500,00

indennita di turno, indennita di reperibilita, nonché compensi di

art. 68, comma 2, lettera d), CCNL 21/05/18 cui all’articolo 24, comma 1 del CCNL del 14.09.2000 9.500,00

art. 68, comma 2, lettera &), CCNL 21/05/18 com’per?m per spem_ﬂcht_e responsabilita, secondo la disciplina 6.000,00
dell’articolo 70-quinquies

art, 68, comma 2, lettera f), CCNL 21/05/18 indennita di funzione ex art. 56-sexies e di servizio esterno ex 1.000,00

art. 56-quater

art. 68, comma 2, lettera g), CCNL 21/05/18 incentivi per funzioni tecniche 0,00

art. 68, comma 2, lettera j), CCNL 21/05/18 progressioni economiche con decorrenza anno riferimento 6.500,00

Totale risorse variabili 34.584,73

€

Totale risorse decentrate 104.240,94




COLLEGIO UNICO DEI REVISORI DEI CONTI
DEGLI ENTI PARCO REGIONALI DELLA TOSCANA
ENTE PARCO REGIONALE DELLE ALPI APUANE
VERBALE N.3/b del 14/12/2021
Verbale inerente il contratto integrativo 2019/2021, ipotesi di ripartizione delle risorse
economiche 2021

L’anno 2021, il giorno 14 del mese di dicembre, presso la sede dell’Ente Parco Regionale
Migliarino San Rossore Massaciuccoli, si ¢ riunito il Collegio Unico dei Revisori dei Conti, nelle
persone di:

Dott.®* Ranaudo Maria | Presidente in rappresentanza del Ministero | Presente
Annunziatina dell’Economia e delle Finanze Ragioneria

Generale dello Stato
Dott. Santucci Andrea Componente Presente
Dott. Viva Corrado Componente Presente

per procedere all’esame della pre-intesa relativa all’accordo di ripartizione delle risorse decentrate
dell’anno 2021 del personale dipendente dell’Ente Parco, ai sensi dell’articolo 40 — bis del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165.
Assiste alla seduta la dott.ssa Donella Consolati, Responsabile del servizio finanziario dell’Ente
parco regionale delle Alpi Apuane.

Si precisa, preliminarmente, che i revisori nel corso della riunione e successivamente via mail
hanno chiesto i chiarimenti necessari per la valutazione della documentazione trasmessa a corredo
dell’ipotesi di accordo. Il presente verbale & stato condiviso e sottoscritto successivamente, ed
inviato all’Ente dal Presidente del Collegio con mail del 28 dicembre 2021. Sara cura del Presidente
consegnare 1’originale in occasione della prima visita utile.

Il provvedimento di costituzione del fondo per le risorse decentrate 2021 - determinazione n. 14 del
12 novembre 2021 -, unitamente alla pre-intesa siglata il 10 dicembre 2021 sono stati trasmessi,
tramite PEC, al Collegio dei revisori con nota n. 4865 del 13 dicembre 2021, ai fini del controllo
della compatibilita dei costi della predetta contrattazione con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall’applicazione di norme di legge — articolo 40 bis, decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165,
Circolare della Ragioneria generale dello Stato n. 20 del 20 maggio 2017 -. I suddetti atti sono
corredati dalle relazioni tecnico finanziarie redatte ai sensi dell’articolo 4, comma 3 sexies, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 e dalla relazione illustrativa dell’ipotesi di accordo.

L'ipotesi di accordo & stata sottoscritta dalle RSU e dalle rappresentanze sindacali provinciali di
CISL FP.

Cio0 premesso, il Collegio verifica:

e L’ ammontare delle somme a disposizione, depurate delle somme non soggette al vincolo di
cui all’art.23, comma 2, D.Lgs.75/2017 e al netto del valore delle posizioni organizzative
pari ad € 46.000,00 (destinazione a bilancio anno 2021), pari ad € 81.950,57 di parte
stabile e € 10.476,55 di parte variabile, cui si aggiungono le risorse non soggette ai limiti
(rinnovi contrattuali, risparmi risorse straordinario e risparmi buoni pasto per ricorso al

Ente parco delle Alpi Apuane 1
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2021.

Esaminata la corretta quantificazione delle risorse decentrate da ripartire per I'anno 2021 i1 C ollegio
procede all'esame dei contenuti della pre - intesa, della relazione tecnica ed illustrativa e della
destinazione delle risorse.

In particolare, il Collegio ha verificato che:

o la relazione tecnico finanziaria € stata predisposta in ossequio alle istruzioni emanate con
Circolare n. 25, del 19 luglio 2012, del Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato; ' ' '

o la costituzione del fondo per la contrattazione integrativa ¢ stata predisposta in conformita alle
vigenti disposizioni di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che
incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessort,

o Jonere scaturente dall'atto di costituzione del fondo per la contrattazione integrativa in esame
risulta integralmente coperto dalle disponibilita di bilancio;

e |'Ente ha dimostrato il rispetto del limite di cui all'articolo 23, comma 2. del decreto legislativo
25 maggio 2017, n. 75, delle risorse decentrate per il personale di livello non superiori a quelle
del 2016;

e il Piano triennale per la prevenzione della corruzione e trasparenza 2021-2023 previsto
dall’articolo 11, comma 2, del decreto legislativo 150/2009 ¢ stato approvato con deliberazione
del Consiglio direttivo n. 3 del 25 marzo 2021;

e i Piani annuali della qualita della prestazione 2021 sono stati approvati con deliberazione n. 5
del 25 marzo 2021 e pubblicati sul sito istituzionale www.parcapuane.it nell’apposita sezione
*Amministrazione trasparente™;

e 1'Organismo Indipendente di Valutazione (O1V) della Regione Toscana e degli enti dipendenti
ha validato il ciclo di gestione della qualita della prestazione per I'anno 2020 con attestazione
del luglio 2021, pubblicata sul sito istituzionale www.parcapuane.it;

Alla luce dell'esame della documentazione e dei controlli effettuati rilevato che I'accordo per la
ripartizione annuale delle risorse 2021 & coerente con le disposizioni di legge e dei CCNL, che gli
importi previsti, con i relativi oneri previdenziali, trovano integrale copertura negli stanziamenti di
bilancio deputati alla remunerazione del personale - come risulta dalla relazione tecnico-finanziaria
di cui alla determinazione di costituzione delle risorse per la contrattazione decentrata n. 14 del 12

novembre 2021 - esprime parere favorevole in ordine alla compatibilita dei costi con i vincoli di
bilancio e le disposizioni di legge.

Letto approvato e sottoscritto.
11 Collegio dei Revisori dei Conti:

' |
Dott."* Maria Annunziatina Ranaudo (Presidente) _ | QW@}U%(\W @&(LJLQ

\Y]
Dott. Andrea Santucci @KD@Q SQ/‘JZZZZ\Z

Dott. Corrado Viva C‘OW‘Q @{@ V\’P
J

Enmte-parco-Migharino-San-Ressere-Massaciuccoli—
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