
 
                  

 

SELEZIONE PUBBLICA FINALIZZATA ALLA NOMINA DEL DIRETTORE DEL 

PARCO - CRITERI STABILITI DALLA COMMISSIONE TECNICA DI 

VALUTAZIONE PER LA VALUTAZIONE DEI COLLOQUI 

 

Per la valutazione del colloquio la Commissione avrà a disposizione 60 punti su 100. 

L’assegnazione del punteggio è finalizzata esclusivamente alla formazione della rosa di 

candidati (art. 8 comma 5 dell’avviso); i criteri di valutazione del colloquio sono i seguenti: 

 

 Esperienza gestionale riguardo aspetti amministrativi e contabili: fino a 20 punti 

 Esperienza gestione risorse umane: fino a 20 punti 

 Gestione dei progetti: fino a 15 punti 

 Conoscenza del territorio: fino a 5 punti 

 

 

 

 

Il Presidente della commissione 

Dott. Ing. Riccardo Gaddi 
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