Parere di regolarita tecnica:

favorevole
O non favorevole, per il seguente motivo:

1l Responsabile dell Ufficio:

Direttore-Attivita di Parco

O Affari amministrativi e contabili
O Interventi nel Parco

O Pianificazione territoriale

O Valorizzazione territoriale

O Vigilanza e gestione della fauna

Parere di regolarita contabile:

O favorevole
O non favorevole, per il seguente motivo:

1l Responsabile dell 'Ufficio:

O Affari amministrativi e contabili

Acquisizione in economia (affidamento diretto)
si attesta:

O la congruita del prezzo
1l Responsabile dell Ufficio

che ha espresso il parere di regolarita tecnica

Responsabile del procedimento / RUP:
(firma se persona diversa dal Responsabile dell Ufficio)

Parco Regionale delle Alpi Apuane

Direttore-Attivita di Parco

Determinazione dirigenziale
n. 031 del 15 aprile 2025

oggetto: procedura di mobilita volontaria per la copertura di n.1
posto a tempo indeterminato e pieno, con inquadramento
nell’area dei funzionari e delle elevate qualificazioni del CCNL
Funzioni locali per il profilo professionale di “Specialista in
geologia tecnica” (art. 30 d.lgs. 165/2001) — approvazione
graduatoria finale

Bilancio preventivo 2026-2028:

esercizio provvisorio [ schema approvato [ adottato

Piano esecutivo di gestione 2026:

O esercizio provvisorio [ schema approvato O approvato

conto/sottoconto 000000 € 0.000,00 Dbilancio 2026
conto/sottoconto 000000 € 0.000,00 Dbilancio 2026
conto/sottoconto 000000 € 0.000,00 Dbilancio 2026
conto/sottoconto 000000 € 0.000,00 bilancio 2026
totale € 0.000,00

Verifica su centrali di committenza on line:
convenzioni-accordi Consip/MePa/sistema “start” Regione Toscana

O  si propone il ricorso allo strumento di acquisto della convenzione CONSIP

oppure, si attesta:

O D’assenza di questa tipologia di beni o servizi

O 1a presenza di questa tipologia di beni o servizi, ma con prestazioni diverse
da quelle necessarie per 1’ente [oppure: con condizioni di adesione che non
soddisfano le esigenze dell’ente]

[0 la presenza di questa tipologia di beni o servizi, con parametri qualita-prezzo
da utilizzare come limite massimo per propria autonoma procedura di gara

1l Responsabile del procedimento / RUP

O si autorizza I’impegno economico sul budget,
eccedente la soglia di € 10.000, fino al limite di

€ 11.000

O si autorizza I’impegno economico sul budget,
eccedente lo stanziamento residuo del conto 000000,
fino al 10% di quello totale, rendendo indisponibile

I’importo di € 0.000,00 sul conto 000000

1l Direttore

CIG:

O impegno economico sul budget > € 10..000
O incarico di collaborazione autonoma

Pubblicazione:

La presente determinazione é pubblicata all’Albo pretorio on
line del sito del Parco (www.parcapuane.toscana.it/albo.asp),
dalla data indicata nello stesso e per i 15 giorni consecutivi

atto sottoscritto digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005 e
succ. mod. ed integr.



http://www.parcapuane.toscana.it/

Il Direttore
Viste le LL.RR. 11 agosto 1997, n. 65 ¢ 19 marzo 2016, n. 30 e succ. mod. ed integr.;

Visto lo Statuto del Parco, di cui alla deliberazione del Consiglio Regionale n. 307 del 9 novembre 1999 e succ.
mod. ed integr.;

Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e succ. mod. ed integr., con particolare riferimento agli artt. 4 e 17,

Visto il decreto del Presidente del Parco n. 26 del 24 dicembre 2025, con il quale, in esito alla procedura selettiva
pubblica indetta ai sensi dell’articolo 40 della legge regionale toscana 19 marzo 2015, n. 30 e succ. mod. ed
integr., si nomina per cinque anni a decorrere dal 1° gennaio 2026 il Direttore dell’Ente Parco regionale delle Alpi
Apuane;

Visto il Regolamento sull’organizzazione dell’Ente Parco, di cui alla deliberazione del Consiglio direttivo n. 25
del 5 luglio 2017 e succ. mod. ed integr. per quanto applicabile;

Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190 e succ. mod. ed integr.;
Richiamato ’art. 30, comma 1, D.lgs. 165/2001 e succ. mod. ed integr;
Visto il CCNL del comparto Funzioni locali per il triennio 2022 — 2024 sottoscritto il 23 febbraio 2026;

Premesso che con deliberazione del Consiglio Direttivo n. 004 del 30 gennaio 2026 ¢ stato approvato il Piano
Integrato di Attivita ed Organizzazione — PIAO 2026-2028 e con questo la programmazione triennale del
fabbisogno di personale riferita allo stesso triennio 2026 — 2028;

Considerato che un dipendente dell’area dei funzionari e delle elevate qualificazioni con il profilo di “Specialista
in geologia tecnica” ha presentato dimissioni volontarie con cessazione dal 1 marzo 2026 e che ¢ pertanto
necessario procedere alla sua sostituzione, cosi come programmato nel fabbisogno predetto;

Dato atto che la nuova unita di personale sara assegnata alla U.O. Pianificazione territoriale, con particolare
riferimento alle attivita di pianificazione e tecnico amministrative collegate alla regolazione delle attivita estrattiva
e valutazione d'impatto ambientale;

Dato atto che risulta conclusa con esito negativo la procedura di mobilita obbligatoria di cui all’art. 34 bis del
D.lgs. 165/2001 avviata in data 19 dicembre 2025 (ns. protocollo n. 5602 del 19 dicembre 2025) con risposta n.
0004624 del 7 gennaio 2026 (assunta al protocollo con il numero n. 45 dell’8 gennaio 2026;

Considerato che con propria determinazione n. 013 del 11 febbraio 2026 si provvedeva all’approvazione
dell’avviso di mobilita volontaria per la copertura di n.1 posto a tempo indeterminato e pieno, con
inquadramento nell’area dei funzionari e delle elevate qualificazioni del CCNL funzioni locali per il profilo
professionale “Specialista in geologia tecnica” da assegnare all’Ufficio Pianificazione territoriale (art. 30
d.lgs. 165/2001) di cui all’allegato “A” della determinazione, procedendo all’indizione della selezione
mediante pubblicazione dal 17 febbraio 2026, dell’avviso sul portale unico del reclutamento “InPA”:
https://www.inpa.gov.it/ e sul sito internet istituzionale dell’Ente Parco in Amministrazione Trasparente nella
sezione “bandi di CONcorso, selezioni e procedure comparative”, all’indirizzo:
https://www.parcapuane.toscana.it/DOCUMENTI/TRASPARENZA /trasparenza bandi_concorso.htm#iter%
20procedure%20selettive ;

Vista la propria determinazione n. 022 del 20 marzo 2026 con la quale, a conclusione dell’istruttoria sulle
candidature regolarmente pervenute, si ¢ proceduto all’ammissione con riserva dei candidati alla selezione e
alla pubblicazione degli esiti sul portale unico del reclutamento “InPA” e sul sito internet istituzionale
dell’Ente Parco in Amministrazione Trasparente nella sezione “bandi di concorso, selezioni e procedure
comparative” e alla convocazione dei candidati per sostenere il colloquio valutativo per il giorno 10 aprile
2026;

Tenuto conto che alla data di scadenza prevista dall’avviso per I’inoltro delle richieste di partecipazione alla
selezione, fissata alle ore 23:59 del 19 marzo 2026, erano regolarmente pervenute n. 6 candidature;

Tenuto conto che le comunicazioni inerenti la procedura di mobilitd saranno rese note mediante
pubblicazione sul sito web istituzionale dell’Ente parco all’indirizzo:
https://www.parcapuane.toscana.itt DOCUMENTI/TRASPARENZA /trasparenza bandi_concorso.htm#iter%
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20procedure%20selettive e sul portale unico del reclutamento Inpa al sito web https://www.inpa.gov.it/
tramite il codice ID univoco riconducibile al singolo candidato (nel rispetto della normativa privacy vigente).
E onere del candidato conservare il suddetto codice univoco attribuito alla domanda di partecipazione. La
suddetta pubblicazione sostituisce ogni altra diretta comunicazione agli interessati, costituendo notifica a
ogni effetto di legge, e pertanto, non verra inviata alcuna comunicazione scritta agli stessi salvo quelle che
necessariamente si riferiscono a destinatari determinati, per le quali saranno effettuate comunicazioni
personali;

Tenuto altresi’ conto che, ai sensi dell’articolo 3, comma 4 dell’avviso, I’Ente Parco si riserva di effettuare,
in ogni momento, idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive contenute nella domanda di
partecipazione alla selezione, ai sensi dell’articolo 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, ai fini dell’accertamento
dei requisiti richiesti e, in caso di esito negativo, il/la dichiarante decadra dai benefici conseguenti alla
dichiarazione risultata non veritiera, ferme restando le responsabilita penali. Qualora ne accerti la non
veridicita, provvedera a disporre 1’immediata adozione del relativo provvedimento di esclusione dalla
procedura, ovvero di decadenza dall’assunzione, che tuttavia non esime il candidato dalle eventuali azioni di
responsabilita previste dal D.P.R. n. 445/2000 e dalla vigente normativa;

Considerato che con propria determinazione n. 024 del 20 marzo 2026 si provvedeva a nominare la
commissione esaminatrice per la procedura di mobilitd volontaria per la copertura di n.1 posto a tempo
indeterminato e pieno, con inquadramento nell’area dei funzionari e delle elevate qualificazioni del CCNL
funzioni locali per il profilo professionale “Specialista in geologia tecnica” da assegnare all’Ufficio
Pianificazione territoriale (art. 30 d.lgs. 165/2001);

Visti i verbali della Commissione esaminatrice trasmessi all’ente e assunti a protocollo con il numero 4172
del 3 aprile 2026 (Verbale di insediamento e di valutazione dei titoli) e numero 1559 del 13 aprile 2026
(Verbale di conclusione e individuazione del candidato idoneo a ricoprire il posto) dal quale si evince che si
sono presentati a sostenere il colloquio 3 candidati con le seguenti codifiche:

n.| Codice candidatura punteggio
totale
1 ESQXCE44EW 85,00
2 DYBXA1TMTS 74,00
3 4GRWV2RKG2 62,50

Preso atto del parere tecnico favorevole di cui al frontespizio della presente determinazione;
determina

1. di procedere, per i motivi di cui nelle premesse al presente provvedimento, all’approvazione della
graduatoria finale della procedura selettiva di mobilita volontaria per la copertura di n.1 posto a
tempo indeterminato e pieno, con inquadramento nell’area dei funzionari e delle elevate
qualificazioni CCNL Funzioni Locali per il profilo professionale “Specialista in geologia tecnica” da
assegnare all’Ufficio Pianificazione territoriale (art. 30 d.lgs. 165/2001), secondo quanto sotto

riportato:
. . valutazione | valutazione unteggio
n.| Codice candidatura - j P 55
titoli colloquio totale
1 ES8QXCE44EW 40,00 45,00 85,00
2 DYBXA1TMTS 30,00 44,00 74,00
3 4GRWV2RKG2 26,50 36,00 62,50
2. di pubblicare la presente determinazione sul portale unico del reclutamento “InPA”:

https://www.inpa.gov.it/;
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3. di pubblicare la presente determinazione sul sito internet istituzionale dell’Ente Parco in
Amministrazione Trasparente nella sezione “bandi di concorso, selezioni e procedure comparative” —
iter procedure selettive:
https://www.parcapuane.toscana.itt DOCUMENTI/TRASPARENZA/trasparenza_bandi_concorso.htm
#iter%20procedure%20selettive ;

4. di precisare che il responsabile del procedimento ai sensi degli articoli 4, 5 e 6, della legge n.
241/1990, che non versa in posizione di conflitto d’interesse anche potenziali, ¢ il Direttore dell’Ente
sottoscrittore del presente atto;

5. di dare atto che il presente provvedimento ¢ esecutivo dalla data della firma digitale del sottoscritto;

6. di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato all’ Albo online per 15 giomi ai fini della
generale conoscenza a norma dell’articolo 25 dello Statuto dell’Ente Parco;

Contro il presente provvedimento ¢ ammesso il ricorso in opposizione da presentare al Direttore che lo ha
adottato o ricorso in via gerarchica da presentare al Presidente dell’Ente Parco, entro 30 giorni. E’ fatta salva
comunque, la possibilita di ricorrere o per via giurisdizionale al TAR della Regione Toscana o per via
straordinaria al Presidente della Repubblica, rispettivamente entro 60 e 120 giorni, ai sensi di legge.

determina

altresi che il presente provvedimento sia esecutivo dalla data della firma digitale apposta dal sottoscritto
responsabile.

Contro il presente provvedimento ¢ ammesso il ricorso in opposizione da presentare al Direttore che lo ha
adottato o ricorso in via gerarchica da presentare al Presidente dell’Ente Parco, entro 30 giorni. E’ fatta salva
comunque, la possibilita di ricorrere o per via giurisdizionale al TAR della Regione Toscana o per via
straordinaria al Presidente della Repubblica, rispettivamente entro 60 e 120 giorni, ai sensi di legge.

Il Direttore

Dott.ssa Donella Consolati
(Atto sottoscritto digitalmente ai sensi del Codice
dell’amministrazione digitale D.Lgs. n. 82/2005)
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