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Parco Regionale delle Alpi Apuane

Decreto del Presidente del Parco
n. 26 del 24 dicembre 2025

Oggetto: Selezione per la nomina del direttore dell’Ente Parco,
ai sensi dell’articolo 40 della legge regionale Toscana 19 marzo
2015, n. 30. Approvazione atti della Commissione tecnica di
valutazione e nomina del candidato vincitore

Pubblicazione:

il presente decreto viene pubblicato all’Albo
pretorio on line del sito internet del Parco
(www.parcapuane.toscana.it), a partire dal
giorno indicato nello stesso e per i 15 giorni
consecutivi.

atto sottoscritto digitalmente ai sensi del
D. Lgs. 82/2005 e succ. mod. ed integr

Il Presidente

Assunte le funzioni di propria competenza ai sensi del Decreto del
Presidente della Giunta regionale Toscana n. 185 del 7 novembre
2023;

Visto I’art. 20 della L.R. 19 marzo 2015 n. 30, che indica le
funzioni del Presidente del Parco;

Visto ’art. 40 della legge regionale 30/2015 rubricato “Direttore
del Parco”;

Visto lo Statuto del Parco, di cui alla deliberazione del Consiglio
regionale n. 307 del 9 novembre 1999 e succ. mod. ed integr., con
particolare riferimento all’art. 16, modificato con deliberazione del
Consiglio regionale della Toscana n. 34 del 12 giugno 2024,
secondo il quale:

1. 11 Direttore ¢ nominato dal Presidente e il suo rapporto
di lavoro ¢ regolato da contratto di diritto privato della durata non
superiore a cinque (5) anni, rinnovabile una sola volta.

2. Il Consiglio direttivo indice una selezione pubblica, per
titoli integrati da colloquio, tra candidati in possesso di laurea
magistrale o equivalente in discipline attinenti alle competenze
dell’Ente parco e con documentata esperienza almeno
quinquennale di direzione amministrativa, tecnica o gestionale in
strutture pubbliche o private.

3. La selezione di cui al comma precedente, ¢ volta ad
accertare I’esperienza professionale e la qualificazione scientifica
dei candidati in materia di direzione, di tutela, valorizzazione e
gestione del patrimonio ambientale, con particolare riferimento a
realta omogenee rispetto a quella del Parco delle Alpi Apuane;

Visto I’articolo 12 “Nome speciali per la selezione del Direttore”
del “Regolamento sull’organizzazione dell’Ente Parco” nel testo
adottato con deliberazione del Consiglio direttivo n. 15 del 28
aprile 2025;


http://www.parcapuane.toscana.it/

Vista la deliberazione del Consiglio direttivo n. 30 del 4 luglio 2025 con cui si provvedeva ad indire, in base a
quanto previsto dall’articolo 40 della legge regionale Toscana 30/2015, all’articolo dello Statuto dell’ente e
all’articolo 12 del “Regolamento sull’organizzazione dell’Ente Parco” la selezione pubblica, per titoli e
colloquio, finalizzata alla nomina del Direttore dell’Ente Parco delle Alpi Apuane, si approvava 1’”Avviso di
selezione pubblica finalizzata alla nomina del Direttore del Parco” di cui all’allegato “A” alla predetta
deliberazione e si dava mandato all’Ufficio Affari amministrativi e contabili di procedere alla pubblicazione
dell’avviso di selezione sul portale “InPA” oltre che nella sezione “Bandi di concorso, selezioni e procedure
comparative” dell’area “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale;

Considerato che la selezione del Direttore ¢ volta ad accertare 1’esperienza professionale e la qualificazione
scientifica dei candidati in materia di direzione, di tutela, valorizzazione e gestione del patrimonio ambientale,
con particolare riferimento a realta omogenee rispetto a quella del Parco delle Alpi Apuane. Le esperienze di
lavoro che devono essere dettagliate nel curriculum allegato alla domanda del candidato devono in particolare
riguardare:
a) documentata esperienza in campo gestionale con particolare riferimento agli aspetti amministrativi e
contabili;
b) documentata esperienza nella organizzazione e gestione delle risorse umane;
¢) documentata esperienza nella gestione di programmi e progetti di marketing territoriale;
d) documentata esperienza nella manutenzione, sorveglianza e gestione del territorio, dell’ambiente e del
paesaggio;

Vista la determinazione dirigenziale del Direttore - Attivita di parco n. 61 del 25 agosto 2025 con cui, dopo la
pubblicazione dell’”’Avviso” e la ricezione delle domande pervenute nei termini fissati, si ¢ provveduto ad
ammettere con riserva i candidati alla valutazione comparativa dei curricula;

Visto il proprio precedente decreto n. 19 del 6 ottobre 2025 si provvedeva alla nomina della commissione
tecnica a supporto del Presidente per tale selezione, nelle persone del Direttore pro-tempore Riccardo Gaddi
(Presidente), dell’ing. Giambattista Bonaldi e dott.ssa Anna Siniscalco (membri esperti) e della dott.ssa Poli
Serena quale segretario verbalizzante, cosi come previsto dall’articolo 12 del “Regolamento sull’organizzazione
dell’Ente Parco” in base al quale il Presidente individua e nomina una commissione tecnica composta da tre
membri, oltre un segretario verbalizzante, con apposito provvedimento quale supporto per la valutazione
comparativa dei curricula. La commissione sulla base dell’elenco dei candidati ammessi, valutati i curricula ed
effettuato un colloquio per ciascun candidato, individua una rosa di tre candidati ritenuti maggiormente idonei a
ricoprire il ruolo di direttore, e la trasmette al Presidente. Nel caso in cui non vi siano candidati ritenuti idonei in
misura pari o superiore a tre, non si potra dar luogo all’individuazione del candidato vincitore;

Preso atto che la Commissione tecnica di valutazione ha provveduto alla valutazione dei candidati individuando
una rosa di tre candidati che ¢ stata trasmessa al sottoscritto, unitamente ai punteggi conseguiti e ai relativi
verbali dei lavori, con protocollo n. 5404 del 12 dicembre 2025;

Rilevati i punteggi attribuiti ai titoli e al colloquio e ritenuto di non discostarsi dai giudizi della Commissione
tecnica di valutazione, individuando nel primo classificato nella rosa, la dott.ssa Donella Consolati, il candidato
ritenuto maggiormente idoneo a ricoprire la posizione oggetto di selezione;

Visto il parere di regolarita tecnica apposto dall’Ufficio competente;
decreta

a) di fare propri gli esiti degli atti della Commissione tecnica di valutazione e nominare - ai sensi
dell’articolo 40 della legge regionale toscana 19 marzo 2015, n. 30 e s.m.i., secondo quanto previsto
dal Programma triennale del fabbisogno di personale approvato quale sessione del PIAO 2025 — 2027
con deliberazione del Consiglio direttivo n. 04 del 30 gennaio 2025 — il vincitore della selezione
indetta dal Consiglio direttivo con deliberazione n. 30 del 4 luglio 2025, dott.ssa Donella Consolati,
Direttore dell’Ente Parco regionale delle Alpi Apuane;



b)

d)

g)
h)

di dare atto che, ai sensi dell’articolo 40 della Legge regionale toscana 19 marzo 2015, n. 30 e s.m.i.,
alla nomina seguira la stipula di contratto individuale di diritto privato, di durata non superiore a
cinque anni ¢ rinnovabile una sola volta, il cui schema, che si approva, ¢ allegato al presente
provvedimento sotto la lettera “A”;

di dare atto che il trattamento economico, omnicomprensivo, ai sensi dell’articolo 40, comma 3, della
legge regionale toscana 19 marzo 2015, n. 30 e s.m.i., ¢ determinato nel presente atto di nomina, con
riferimento agli emolumenti spettanti ai dirigenti regionali di ruolo, come definiti dalla Regione
Toscana, inclusa la retribuzione di posizione e risultato, ed ¢ adeguato automaticamente alle modifiche
cui sono soggetti i suddetti emolumenti. Gli emolumenti di riferimento sono specificati con
deliberazione della Giunta regionale 27 gennaio 2020, n. 73 e sono adeguati per effetto dei contratti
collettivi nazionali di lavoro (CCNL) relativi al personale dell’area funzioni locali sopravvenuti, in
ultimo relativo al triennio 2019-2021 sottoscritto il 16 luglio 2024;

di dare mandato all’Ufficio competente di tener conto di quanto disposto con il presente
provvedimento ai fini della predisposizione dei ruoli di spesa fissa, degli atti di programmazione delle
spese di personale e della redazione del budget economico del triennio 2026 — 2028 e successivi;

di dare atto che la dott.ssa Donella Consolati, gia dipendente dell’Ente Parco regionale delle Alpi
Apuane inquadrata nell’area dei funzionari e delle elevate qualificazioni dovra essere, a richiesta,
collocata in aspettativa senza assegni per la durata del contratto oggetto del presente incarico, ai sensi
dell’articolo 23bis del decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i. cosi come previsto dall’articolo 51,
comma 4, del CCNL del comparto funzioni locali per il triennio 2019 -2021, sottoscritto in data 16
novembre 2022;

di stabilire la pubblicazione del presente provvedimento sul portale unico del reclutamento “InPA”:
https://www.inpa.gov.it/ e sul sito internet istituzionale dell’Ente Parco in Amministrazione
Trasparente nella sezione “bandi di concorso, selezioni e procedure comparative”
https://www.parcapuane.toscana.it/ DOCUMENTI/TRASPARENZA /trasparenza_bandi_concorso.htm
#iter%20procedure%?20selettive ;

di dare atto che il presente decreto ¢ eseguibile dalla data della firma digitale del sottoscritto;

di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato all’ Albo online per 15 giorni ai fini della
generale conoscenza a norma dell’art. 25 dello Statuto dell’Ente Parco e da tale data decorrono i
termini di impugnabilita.

Il Presidente
Andrea Tagliasacchi
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Allegato “A” Schema di contratto
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