
 favorevole 

 non favorevole, per il seguente motivo: 

 

…………………………………………… 

 

Il Responsabile dell’Ufficio: 
 

 Direttore-Attività di Parco 

 Affari amministrativi e contabili 

 Interventi nel Parco 

 Pianificazione territoriale 

 Valorizzazione territoriale 

 Vigilanza e gestione della fauna 

 

 

 

 

 

Parere di regolarità contabile: 
 

 favorevole 

 non favorevole, per il seguente motivo: 

 

…………………………………………… 

 

Il Responsabile dell’Ufficio: 
 

 Affari contabili e personale 

 

 

 

 

 

Acquisizione in economia (affidamento diretto) 

si attesta: 
 

 la congruità del prezzo 
 

Il Responsabile dell’Ufficio 
che ha espresso il parere di regolarità tecnica 

 

 

 

 

 

 

Responsabile del procedimento / RUP: 
(firma se persona diversa dal Responsabile dell’Ufficio) 

 

 

 

 

 

 
 

Parco Regionale delle Alpi Apuane 
“Direttore-Attività di Parco” 

 

Determinazione dirigenziale 
n. 63 del 27 agosto 2025 

 

oggetto: Autorizzazione a svolgere attività-extraimpiego al 

dipendente matricola n. 49 

 

 

 

 

 

 

Budget economico 2025-2027: 

 esercizio provvisorio      schema approvato       adottato    
 

Piano esecutivo di gestione 2025: 

 esercizio provvisorio      schema approvato       approvato    
 

conto/sottoconto 000000 € 0,00 bilancio 2025 

conto/sottoconto 000000 € 0,00 bilancio 2025 

conto/sottoconto 000000 € 0,00 bilancio 2025 

  ––––––––––– 

totale € 0,00  
 

 

Verifica su centrali di committenza on line: 

convenzioni-accordi Consip/MePa/sistema “start” Regione Toscana 
 

 si propone il ricorso allo strumento di acquisto di …… 

 

oppure, si attesta: 

 l’assenza di questa tipologia di beni o servizi 

 la presenza di questa tipologia di beni o servizi, ma con prestazioni diverse da 

quelle necessarie per l’ente [oppure: con condizioni di adesione che non 

soddisfano le esigenze dell’ente] 

 la presenza di questa tipologia di beni o servizi, con parametri qualità-prezzo 

da utilizzare come limite massimo per propria autonoma procedura di gara 
 

Il Responsabile del procedimento / RUP 

 

 

 si autorizza l’impegno economico sul budget, 

eccedente la soglia di € 10.000, fino al limite di € 

12.000 
 

 si autorizza l’impegno economico sul budget, 

eccedente lo stanziamento residuo del conto 000000, 

fino al 10% di quello totale, rendendo indisponibile 

l’importo di € 0.000,00 sul conto 000000  
 

Il Direttore 
 

 

 

 

 

 

 

CIG:  
 

 impegno economico sul budget > € 5.000 

 incarico di collaborazione autonoma 

 

Pubblicazione: 
 

La presente determinazione è pubblicata all’Albo pretorio on 

line del sito del Parco (www.parcapuane.toscana.it/albo.asp),  

dalla data indicata nello stesso e per i 15 giorni consecutivi 

 

atto sottoscritto digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005 e 

succ. mod. ed integr. 

 

http://www.parcapuane.toscana.it/


Il Direttore 
 

Viste le LL.RR. 11 agosto 1997, n. 65 e 19 marzo 2015, n. 30 e loro succ. mod. ed integr.; 

Visto lo Statuto del Parco, di cui alla deliberazione del Consiglio Regionale n. 307 del 9 novembre 1999 e 

succ. mod. ed integr.; 

Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e succ. mod. ed integr.; 

Visto l’accordo sottoscritto il 31 gennaio 2024, tra l’Ente Parco regionale delle Alpi Apuane e l’Ente Parco 

regionale di Migliarino, San Rossore e Massaciuccoli per la disciplina, nelle more dell’espletamento delle 

procedure per la nomina del successore, dell’utilizzo condiviso, temporaneo e parziale del Direttore di 

quest’ultimo ente, in base a quanto approvato dai rispettivi Consigli direttivi con deliberazione n. 1 del 30 

gennaio 2024 e n. 6 del 29 gennaio 2024; 

Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e succ. mod. ed integr. e in particolare l’art.53 “Incompatibilità, 

cumulo di impieghi e incarichi”; 

 

Visto il Regolamento sull’organizzazione dell’Ente Parco, di cui alla deliberazione del Consiglio direttivo n. 

25 del 5 luglio 2017 e succ. mod. ed integr.” e precisamente l’allegato V che disciplina la materia delle 

attività extra-impiego dei dipendenti; 

 

Vista la determinazione del Direttore dell’Ente Parco regionale Migliarino San Rossore e Massaciuccoli n. 

465 del 12 luglio 2025 con cui è stato indetto il Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di n. 

1 posto a tempo pieno/indeterminato nel profilo “funzionario amministrativo” – tipologia degli specialisti 

della pubblica amministrazione (Area Funzionari ed Elevate Qualificazioni) da dedicare alle attività di 

promozione e valorizzazione dell’Ente Parco; 

 

Vista la richiesta del Direttore dell’Ente Parco regionale Migliarino San Rossore e Massaciuccoli acquisita al 

protocollo di questo Ente con n. 3627 del 22 agosto 2025 che richiede la disponibilità di far partecipare il 

dipendente matricola n. 49 di questo Ente alla commissione giudicatrice del concorso suddetto ed il nulla-

osta del Responsabile dell’U.O. Valorizzazione territoriale assunto al protocollo con il numero 3703 del 26 

agosto 2025; 

 

Considerato che:  

− l’incarico non rientra tra i compiti del servizio di assegnazione e che ha carattere occasionale; 

− l’incarico in questione non pregiudica il regolare svolgimento dell’attività lavorativa del dipendente 

in oggetto;  

− l’incarico non è incompatibile con le mansioni svolte dall’interessato presso l’U.O. “Valorizzazione 

territoriale”;  

− l’incarico non produce situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi, che pregiudichino 

l’esercizio imparziale delle funzioni attribuite al dipendente;  

− l’attività inerente l’incarico stesso che prevede con compenso quantificato sommariamente 

dall’amministrazione richiedente in circa € 260,00, sarà svolta al di fuori del normale orario 

d’ufficio, senza l'utilizzo di beni, mezzi ed attrezzature dell’amministrazione; 

− la commissione una volta insediata indicherà il termine di conclusione dei lavori stimato a non oltre 

il 31 dicembre 2025; 

 

Visto il Piano Integrato di Attività e Organizzazione approvato con deliberazione del Consiglio direttivo n. 4 

del 30 gennaio 2025 contenente alla sezione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza;  

 

Ritenuto di accogliere la richiesta e autorizzare, nell’ambito delle attività di organizzazione e gestione del 

personale disapplicando l’obsoleta elencazione di cui all’articolo 6 dell’allegato V del Regolamento sopra 

citato, il dipendente matricola n. 49 a svolgere l’incarico oggetto del presente provvedimento; 
 

determina 
 



a) di autorizzare il dipendente matricola n. 49 dell’U.O. “Valorizzazione territoriale” a svolgere l’incarico 

di componente di Commissione giudicatrice del Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura 

di n. 1 posto a tempo pieno/indeterminato nel profilo “funzionario amministrativo” – tipologia degli 

specialisti della pubblica amministrazione (Area Funzionari ed Elevate Qualificazioni) da dedicare alle 

attività di promozione e valorizzazione dell’Ente Parco indetto dall’Ente Parco regionale Migliarino San 

Rossore e Massaciuccoli; 

 

b) di far carico al dipendente, per l’incarico autorizzato, di comunicare tempestivamente il compenso e 

l’ammontare percepito, entro quindici giorni dall’erogazione; 

 

c) di pubblicare i dati relativi alla presente autorizzazione, ai sensi del D. Lgs. 33/2013, nella sezione 

“amministrazione trasparente – personale – incarichi conferiti ed autorizzati ai dipendenti”; 

 

d) di comunicare i dati del presente incarico al Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del 

Consiglio dei Ministri, Anagrafe delle Prestazioni; 

 

e) di dare atto che il presente provvedimento è esecutivo dalla data della firma digitale del sottoscritto. 

 

Il Direttore 

Ing. Riccardo Gaddi 

 

 

___________________________ 
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