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Sfavorevole
O non favorevole, per il seguente motivo:
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O Vigilanza e gestione della fauna
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Parere di regolarita contabile:

O favorevole
O non favorevole, per il seguente motivo:

1l Responsabile dell Ufficio:

O Affari amministrativi e contabili

Parco Regionale delle Alpi Apuane

Direttore-Attivita di Parco

Determinazione dirigenziale
n. 61 del 25 agosto 2025

oggetto: Selezione per la nomina del direttore dell’Ente Parco, ai
sensi dell’articolo 40 della legge regionale Toscana 19 marzo
2015, n. 30. Ammissione con vriserva dei candidati alla
valutazione comparativa dei curricula.

Acquisizione in economia (affidamento diretto)
si attesta:

O la congruita del prezzo
1l Responsabile dell Ufficio

che ha espresso il parere di regolarita tecnica

Budget economico 2025-2027:
O esercizio provvisorio O schema approvato approvato

Piano esecutivo di gestione 2025:

O esercizio provvisorio [ schema approvato [ approvato

conto/sottoconto 000000 € 0.000,00 Dbilancio 2025
conto/sottoconto 000000 € 0.000,00 Dbilancio 2025
conto/sottoconto 000000 € 0.000,00 Dbilancio 2025
conto/sottoconto 000000 € 0.000,00 Dbilancio 2025
totale € 0.000,00

Responsabile del procedimento / RUP:
(firma solo se persona diversa dal Responsabile del
parere di regolarita tecnica)

Dott.ssa Poli Serena ¢ n o o.SERENA

POLI
b\ 25.08.2025
] 10:44:54

e o4 w  GMT+02:00

Verifica su centrali di committenza on line:
convenzioni-accordi Consip/MePa/sistema “start” Regione Toscana

OO sipropone il ricorso allo strumento di acquisto di ........................e..

oppure, si attesta:

O Dassenza di questa tipologia di beni o servizi

OO 1a presenza di questa tipologia di beni o servizi, ma con prestazioni diverse
da quelle necessarie per 1’ente [oppure: con condizioni di adesione che non
soddisfano le esigenze dell’ente]

0 la presenza di questa tipologia di beni o servizi, con parametri qualita-prezzo
da utilizzare come limite massimo per propria autonoma procedura di gara

1l Responsabile del procedimento / RUP

O si autorizza I’impegno economico sul budget,
eccedente la soglia di € 10.000, fino al limite di

€ 12.000

O si autorizza I’impegno economico sul budget,
eccedente lo stanziamento residuo del conto 000000,
fino al 10% di quello totale, rendendo indisponibile

I’importo di € 0.000,00 sul conto 000000

1l Direttore

CIG:

O impegno economico sul budget > € 10.000
O incarico di collaborazione autonoma

Pubblicazione:

La presente determinazione é pubblicata all’Albo pretorio on
line del sito del Parco (www.parcapuane.toscana.it/albo.asp),
dalla data indicata nello stesso e per i 15 giorni consecutivi

atto sottoscritto digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005 e
succ. mod. ed integr.



http://www.parcapuane.toscana.it/

I1 Direttore
Viste le LL.RR. 11 agosto 1997, n. 65 e 19 marzo 2015, n. 30 e loro succ. mod. ed integr.;

Visto lo Statuto del Parco, di cui alla deliberazione del Consiglio Regionale n. 307 del 9 novembre 1999 ¢
succ. mod. ed integr.;

Visto 1’accordo sottoscritto il 31 gennaio 2024, tra I’Ente Parco regionale delle Alpi Apuane e 1I’Ente Parco
regionale di Migliarino, San Rossore ¢ Massaciuccoli per la disciplina, nelle more dell’espletamento delle
procedure per la nomina del successore, dell’utilizzo condiviso, temporaneo e parziale del Direttore di
quest’ultimo ente, in base a quanto approvato dai rispettivi Consigli direttivi con deliberazione n. 1 del 30
gennaio 2024 e n. 6 del 29 gennaio 2024;

Visto il D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e succ. mod. ed integr., con particolare riferimento agli artt. 4 e 17;

Visto I’art. 40 della legge regionale 30/2015 rubricato “Direttore del parco” in base al quale:

“1. 1l presidente dell ente parco nomina il direttore, previa selezione pubblica, nel rispetto delle disposizioni
dello statuto, tra soggetti in possesso di laurea magistrale o equivalente in discipline attinenti alle
competenze dell ente parco e con documentata esperienza almeno quinquennale di direzione amministrativa,
tecnica o gestionale in strutture pubbliche o private.

2. A seguito della nomina di cui al comma 1, il presidente stipula con il direttore un contratto di diritto
privato, di durata non superiore a cinque anni e rinnovabile una sola volta.

3. L’ammontare del trattamento economico, onnicomprensivo, ¢ determinato nell’atto di nomina con
riferimento agli emolumenti spettanti ai dirigenti regionali di ruolo, cosi come definiti dalla Regione
Toscana, inclusa la retribuzione di posizione e di risultato, ed ¢ adeguato automaticamente alle modifiche
cui sono soggetti i suddetti emolumenti. Gli emolumenti di riferimento sono specificati con deliberazione
della Giunta regionale.

4. 1l direttore:
a) attua le deliberazioni del consiglio direttivo;
b) dirige e coordina il personale dell ente parco, di cui é responsabile;
¢) sovrintende al buon andamento degli uffici e dei servizi;
d) predispone il piano della qualita della prestazione organizzativa, di cui all’articolo 37;

e) supporta il consiglio direttivo nella elaborazione degli atti di cui all’articolo 21, comma 3, lettere a),

b), c), d)ede)

f) supporta il presidente nell’esercizio delle sue funzioni e di quelle ad esso delegate ai sensi
dell’articolo 21;

g) esercita le attivita di cui all’articolo 4, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
(Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche), nel

’

rispetto delle modalita previste dallo statuto e le altre funzioni attribuitegli dallo statuto.”;

Visto I’art. 16 dello Statuto del Parco la cui modifica ¢ stata approvata con deliberazione del Consiglio
regionale della Toscana n. 34 del 12 giugno 2024, secondo il quale:

“]. E nominato dal Presidente e il suo rapporto di lavoro é regolato da contratto di diritto privato
della durata non superiore a cinque (5) anni, rinnovabile una sola volta.

2. 1l Consiglio direttivo indice una selezione pubblica, per titoli integrati da colloquio, tra candidati
in possesso di laurea magistrale o equivalente in discipline attinenti alle competenze dell’Ente parco e con
documentata esperienza almeno quinquennale di direzione amministrativa, tecnica o gestionale in strutture
pubbliche o private.

3. La selezione di cui al comma precedente, e volta ad accertare [’esperienza professionale e la
qualificazione scientifica dei candidati in materia di direzione, di tutela, valorizzazione e gestione del



patrimonio ambientale, con particolare riferimento a realta omogenee rispetto a quella del Parco delle Alpi

Apuane.

4. Il Direttore:

a)

b)

¢ il datore di lavoro dell’Ente; dirige e coordina il personale dell’Ente parco, di cui é
responsabile, e sovrintende al buon andamento degli Uffici e dei servizi; dirige I’Ufficio per i
procedimenti disciplinari; predispone il piano della qualita della prestazione organizzativa, di
cui all’art. 37 della L.R. 30/2015.

attua le deliberazioni della Comunita del Parco e del Consiglio direttivo; partecipa alle sedute
degli stessi organi, curando la stesura dei processi verbali; supporta il Consiglio direttivo nella
elaborazione degli atti di cui all’art. 21, comma 3, lettere a), b), ¢), d) ed e) della L.R. 30/2015;
supporta il Presidente nell’esercizio delle sue funzioni e di quelle ad esso delegate ai sensi
dell’art. 21 della L.R. 30/2015.

presiede le commissioni di gara e di concorso; ha la responsabilita delle procedure d’appalto e
di concorso, stipula i contratti;

provvede all’adeguamento dell’orario di servizio e di apertura al pubblico degli Ulffici, tenendo
conto della specifica realta territoriale, nonché all’articolazione dell’orario contrattuale di
lavoro;

rilascia attestazioni, certificazioni, comunicazioni, diffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni
ed ogni altro atto costituente manifestazione di giudizio e di conoscenza;

svolge qualsiasi altro compito di gestione stabilito nel proprio contratto di lavoro o
specificamente delegato dagli Organi, esercitando le attivita di cui all’art. 4, comma 2, del D.
Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

5. Il ruolo ¢ incompatibile con qualsiasi altra attivita di lavoro autonomo e subordinato”;

Preso atto della modifica dell’art. 12 “Nome speciali per la selezione del Direttore” del “Regolamento
sull’organizzazione dell’Ente Parco” con deliberazione del Consiglio direttivo n. 15 del 28 aprile 2025,
secondo il quale:

“1. Per la nomina del Direttore, 1l Consiglio direttivo indice una selezione pubblica, per titoli e colloquio.

2. Possono partecipare candidati

a. in possesso di laurea magistrale o equivalente in discipline attinenti alle competenze dell ente parco
previste dall’art. 40 “Direttore del parco” della legge regionale 19 marzo 2015, n. 30,

b. che abbiano conseguito una particolare capacita professionale, culturale o scientifica, desumibile
da concrete esperienze di lavoro di durata almeno quinquennale maturate in posizioni dirigenziali o
nell’area piu elevata del sistema di classificazione previsto dal CCNL di riferimento in enti pubblici,
o in analoghe posizioni presso enti pubblici economici o aziende private.

3. La selezione del Direttore ¢ volta ad accertare ’esperienza professionale e la qualificazione scientifica
dei candidati in materia di direzione, di tutela, valorizzazione e gestione del patrimonio ambientale, con
particolare riferimento a realta omogenee rispetto a quella del Parco delle Alpi Apuane.

4. Le esperienze di lavoro che devono essere dettagliate nel curriculum allegato alla domanda del
candidato devono in particolare riguardare:

a. documentata esperienza in campo gestionale con particolare riferimento agli aspetti amministrativi e
contabili;

b. documentata esperienza nella organizzazione e gestione delle risorse umane;

c. documentata esperienza nella gestione di programmi e progetti di marketing territoriale;

d. documentata esperienza nella manutenzione, sorveglianza e gestione del territorio, dell’ambiente e
del paesaggio.

5. L’Unita organizzativa dell’ente parco con competenza per gli AAGG amministrativi, procede
all’istruttoria delle domande dei candidati sulla base di quanto dichiarato e contenuto nella domanda di
partecipazione e trasmette la propria istruttoria al Presidente.



6. 1l Presidente individua e nomina una commissione tecnica composta da tre membri, oltre un segretario
verbalizzante, con apposito provvedimento quale supporto per la valutazione comparativa dei curricula. La
Commissione sulla base dell’elenco dei candidati ammessi trasmesso dall’Unita organizzativa di cui al
punto precedente, valutati i curricula ed effettuato il colloquio per ciascun candidato, individua una rosa di
tre candidati ritenuti maggiormente idonei a ricoprire il ruolo di direttore, e la trasmette al Presidente. Nel
caso in cui non vi siano candidati ritenuti idonei in misura pari o superiore a tre, non si potra dar luogo
all’individuazione del candidato vincitore.

7. 1l Presidente individua il soggetto da nominare tra la rosa di nominativi trasmessi dalla Commissione
tecnica con proprio provvedimento.”,

Considerato che con la deliberazione della Giunta regionale Toscana n. 165 del 19 febbraio 2024 ¢ stato
approvato il Documento di indirizzo degli enti parco regionali per 1’annualita 2024 che prevede tra gli
indirizzi specifici per I’Ente Parco delle Alpi Apuane I’individuazione del nuovo direttore;

Visto il Piano integrato di attivita e organizzazione — PIAO 2025-2027 approvato con deliberazione del
Consiglio direttivo n. 4 del 30 gennaio 2025;

Vista la deliberazione del Consiglio direttivo n. 30 del 4 luglio 2025 con la quale si provvedeva ad indire, in
base a quanto previsto dall’articolo 40 della legge regionale Toscana 30/2015, all’articolo dello Statuto
dell’ente e all’articolo 12 del “Regolamento sull’organizzazione dell’Ente Parco” la selezione pubblica, per
titoli e colloquio, finalizzata alla nomina del Direttore dell’Ente Parco delle Alpi Apuane, si approvava
I’’Avviso di selezione pubblica finalizzata alla nomina del Direttore del Parco” di cui all’allegato “A” alla
predetta deliberazione e si dava mandato all’Ufficio Affari amministrativi e contabili di procedere alla
pubblicazione dell’avviso di selezione sul portale “InPA” oltre che nella sezione “Bandi di concorso,
selezioni e procedure comparative” dell’area “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale;

Considerato che 1’ Avviso di selezione ¢ stato pubblicato sul portale InPA dal 29 luglio 2025, con possibilita
di inoltro della domanda di partecipazione entro il termine perentorio di 20 giorni dal giorno della
pubblicazione e percio entro le ore 12:00 del giorno 18 agosto 2025;

Considerato altresi che dall’istruttoria formale delle candidature € emerso che:

e entro il termine predetto sono pervenute n. 20 candidature tutte contenenti la dichiarazione del
possesso dei requisiti di cui all’articolo 3, comma 1, previsti per 1’accesso alla selezione
dall’ Avviso;

e non ci sono state domande presentate o inoltrate con modalita diverse dal canale telematico InPA
disciplinato dall’articolo 5 dell’ Avviso;

e non ci sono state domande presentate oltre il termine di scadenza dell’ Avviso;

Preso atto del parere tecnico favorevole di cui al frontespizio della presente determinazione;

determina

a) di approvare e trasmettere al Presidente 1’elenco dei candidati ammessi, con riserva, alla valutazione
comparativa dei curricula e al colloquio, secondo I’allegato “A”.

Il Direttore
Ing. Riccardo Gaddi
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Allegato "A" Determinazione n. 61 del 25 agosto 2025

SELEZIONE PUBBLICA, MEDIANTE VALUTAZIONE COMPARATIVA DI
CURRICULA PROFESSIONALI E COLLOQUIO, PER LA NOMINA DEL
DIRETTORE DEL PARCO, A TEMPO PIENO E DETERMINATO, Al SENSI
DELL'ARTICOLO 40 DELLA LEGGE REGIONALE TOSCANA N. 30/2015

N. CODICE CANDIDATURA

1 FWKU1FVR82
2 UMPWI1T1F3K
3 GK643R3VPP

4 SKR68QDCFH
5 SU2H1BVE28

6 6VKDWYUVH4
7 UYD6UMBAGH
8 92SU68HR2F

9 3F48WKF4C5
10 KMR64U3XWQ
11 VDYH6FCSE4
12 WXRE2YA7U4
13 5Z8QFHCY3X
14 S4SAMHYYCC
15 347WU685DM
16 UNKPG68UGE
17 RZFP46DGAP
18 1YUATA885A
19 NE8S8Q4KZFR4
20 UAS57UHNGGW
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