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1l Responsabile dell Ufficio:

Direttore-Attivita di Parco
OAffari amministrativi e contabili
O Interventi nel Parco

O Pianificazione territoriale

O Valorizzazione territoriale

O Vigilanza e gestione della fauna

Parere di regolarita contabile:

O favorevole
O non favorevole, per il seguente motivo:

1l Responsabile dell’ Ufficio:

O Affari contabili e personale

Acquisizione in economia (affidamento diretto)

si attesta:
O la congruita del prezzo

1l Responsabile dell’ Ufficio

che ha espresso il parere di regolarita tecnica

Responsabile del procedimento / RUP:
(firma se persona diversa dal Responsabile dell Ufficio)

Parco Regionale delle Alpi Apuane

Direttore — Attivita di Parco

Determinazione dirigenziale
n. 008 del 27 marzo 2024

oggetto: D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e succ. mod. ed integr. —
Adempimenti in materia di tutela della salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro — nomine e designazioni per il biennio 2024-
2025

Bilancio preventivo 2024:
esercizio provvisorio [ schema approvato [ adottato

Piano esecutivo di gestione 2024:
esercizio provvisorio [ schema approvato [ approvato

conto/sottoconto 000000 € 0.000,00 Dbilancio 2024
conto/sottoconto 000000 € 0.000,00 Dbilancio 2024
conto/sottoconto 000000 € 0.000,00 Dbilancio 2024
conto/sottoconto 000000 € 0.000,00 Dbilancio 2024

totale € 0.000,00

Verifica su centrali di committenza on line:
convenzioni-accordi Consip/MePa/sistema “start” Regione Toscana

O si propone il ricorso allo strumento di acquisto della convenzione CONSIP

oppure, si attesta:

I’assenza di questa tipologia di beni o servizi

O 1a presenza di questa tipologia di beni o servizi, ma con prestazioni diverse
da quelle necessarie per I’ente [oppure: con condizioni di adesione che non
soddisfano le esigenze dell’ente]

O la presenza di questa tipologia di beni o servizi, con parametri qualita-prezzo
da utilizzare come limite massimo per propria autonoma procedura di gara

1l Responsabile del procedimento / RUP

O si autorizza I’'impegno economico sul budget,
eccedente la soglia di € 10.000, fino al limite di €

12.000

O si autorizza I’impegno economico sul budget,
eccedente lo stanziamento residuo del conto 000000,
fino al 10% di quello totale, rendendo indisponibile
I’importo di € 0.000,00 sul conto 000000

1l Direttore

CIG:

O impegno economico sul budget > € 5.000
O incarico di collaborazione autonoma
Pubblicazione:

La presente determinazione é pubblicata all’Albo pretorio on
line del sito del Parco (www.parcapuane.toscana.it/albo.asp),
dalla data indicata nello stesso e per i 15 giorni consecutivi

atto sottoscritto digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005 e
succ. mod. ed integr.



http://www.parcapuane.toscana.it/

I1 Direttore
Viste le LL.RR. 11 agosto 1997, n. 65 ¢ 19 marzo 2015, n. 30 e loro succ. mod. ed integr.;

Visto lo Statuto del Parco, di cui alla deliberazione del Consiglio Regionale n. 307 del 9 novembre 1999 e
succ. mod. ed integr.;

Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e succ. mod. ed integr.;

Visto I’accordo sottoscritto il 31 gennaio 2024, tra I’Ente Parco regionale delle Alpi Apuane e I’Ente Parco
regionale di Migliarino, San Rossore e Massaciuccoli per la disciplina, nelle more dell’espletamento delle
procedure per la nomina del successore, dell’utilizzo condiviso, temporaneo ¢ parziale del Direttore di
quest’ultimo ente, in base a quanto approvato dai rispettivi Consigli direttivi con deliberazione n. 1 del 30
gennaio 2024 e n. 6 del 29 gennaio 2024;

Visto il Regolamento sull’Organizzazione dell’Ente Parco, di cui alla deliberazione del Consiglio direttivo n.
25 del 5 luglio 2017 e succ. mod. ed integr.;

Tenuto conto che ai sensi dell’art. 31, co. 1 del D.Lgs. n. 81/2008 il Datore di Lavoro “[...] organizza il
servizio di prevenzione e protezione prioritariamente all'interno della azienda o della unita produttiva, o
incarica persone o servizi esterni [...|”;

Visto il D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e succ. mod. ed integr., con particolare riferimento ai sui artt 17 ¢ 18 che
indica alcune nomine e designazioni di competenza del datore di lavoro, giunte alla loro scadenza ed in
particolare alla nomina del Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) e ai lavoratori
incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei
luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di
gestione dell'emergenza;

Nella necessita:

a) di procedere a tale nomine con una validita per il presente e per il successivo esercizio;

b) di riepilogare, in un unico atto amministrativo, le diverse figure presenti presso I’Ente e previste dalla
normativa in materia di tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro — con particolare riferimento agli
artt. 17, 19, 25, 32 e 38 del D. Lgs. 81/2008 e succ. mod. ed integr. — affinché non sussistano incertezze sulle
responsabilita assegnate e si possa fornire maggiore evidenza pubblica sulle azioni di prevenzione poste in
essere presso I’Ente;

Considerato che ai sensi dell’art. 31, co. 2 del D.Lgs. n. 81/2008 ““ Gli addetti e i responsabili dei servizi,
interni o esterni (R.S.P.P.), di cui al comma 1, devono possedere le capacita e i requisiti professionali di cui
all'articolo 32, devono essere in numero sufficiente rispetto alle caratteristiche dell'azienda e disporre di
mezzi e di tempo adeguati per lo svolgimento dei compiti loro assegnati. Essi non possono subire pregiudizio
a causa della attivita svolta nell'espletamento del proprio incarico”;

Preso atto che lo stesso D.Lgs. n. 81/2008, all’articolo 32, nel disciplinare i titoli e le competenze richieste
per ricoprire il ruolo di R.S.P.P., stabilisce che le capacita ed i requisiti professionali dei responsabili e degli
addetti ai servizi di prevenzione e protezione interni o esterni devono essere adeguati alla natura dei rischi
presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivita lavorative e che questi debbono "[...] possedere tutti i
requisiti di professionalita ed esperienza richiesti dalla specifica natura delle funzioni delegate";

Richiamato 1’articolo 17 del citato D.Lgs. n. 81/2008, che stabilisce che il Datore di Lavoro non puo
delegare “la designazione del responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi”;

Dato atto che nel biennio 2022-2023 I’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
(R.S.P.P.) dell’Ente Parco ¢ stato ricoperto dal geom. Paolo Amorfini, responsabile dell’U.O.C. Interventi
nel Parco, come da determinazione dirigenziale n. 2 del 7 gennaio 2022;



Considerato che ai sensi dell’art. 50 del D.Igs. n. 81/2008 ¢ stato consultato con e-mail del 27/03/2024 il
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza dell’Ente, Giovanni Speroni;

Visto il D.Lgs. n. 81/2008 ¢ ss.mm.ii.;

Preso atto del parere in ordine alla regolarita tecnica espresso dal Coordinatore dell’ Ufficio competente;
determina

- di richiamare le premesse, che qui si intendono integralmente riportate ¢ approvate, in quanto parte
integrante del presente dispositivo;

- di nominare, ai sensi dell’art. 17 del D.Lgs 81/2008, quale Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione (R.S.P.P.) del Parco Regionale delle Alpi Apuane il Responsabile dell’U.O.C. Interventi nel
Parco, geom. Paolo Amorfini, essendo il medesimo in possesso dei requisiti previsti dalla Legge, in
particolare dall’art. 32 comma 2 del D.Lgs. 81/2008;

- di nominare, per il biennio 2024-2025, preposti agli Uffici periferici delle sedi di lavoro sotto indicate, per i
soli fini della sicurezza del lavoro, ex D. Lgs. n. 81/2008 e succ. mod. ed integr.:

Sedi Nominativo
Castelnuovo Garfagnana Donella Consolati
Massa Paolo Amorfini
Seravezza Giovanni Speroni
Bosa Paolo Amorfini

- di designare, per il biennio 2024-2025, i lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione
incendi e lotta antincendio, ai controlli periodici antincendio di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di
pericolo grave ed immediato, nelle persone e per le sedi di lavoro di seguito specificate:

Sedi Nominativi

Cristiana Comparini, Luigi Panini

Simona Ozioso, Paolo Amorfini, Isabella Ronchieri

Castelnuovo Garfagnana

Massa
Seravezza Fabio Viviani, Daniela Vannoni, Borrini Mosé
Bosa Francesca Panelli

- di designare, per il biennio 2024-2025, i lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure di salvataggio, di
primo soccorso e, comunque di gestione dell’emergenza, nelle persone e per le sedi di lavoro di seguito

specificate:
Sedi Nominativi

Castelnuovo Garfagnana Cristiana Comparini, Luigi Panini

Simona Ozioso, Giovanna Ciari, Isabella Ronchieri

Massa
Seravezza Fabio Viviani, Daniela Vannoni, Borrini Mosé
Bosa Francesca Panelli

- di dare priorita formativa nei Piani annuali 2024 e¢ 2025 ai dipendenti qui nominati nel caso in cui
presentino eventuali lacune curriculari, anche come aggiornamento per corsi seguiti in tempi non recenti;

- di dare atto che il nominativo del Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ¢ Giovanni Speroni;



- di attestare che all’emanazione del presente provvedimento, sia in fase istruttoria che in fase decisionale,
non hanno preso parte soggetti in conflitto di interessi, anche potenziali, ai sensi del D.P.R. n°62/2013
nonché di quanto stabilito dal “Piano triennale per la Prevenzione della corruzione e della trasparenza
2022/2024” approvato con Delibera del Consiglio Direttivo del Parco n. 11 del 28 aprile 2023;

- di dare atto che contro la presente determinazione ¢ ammesso ricorso in via giurisdizionale al T.A.R. della
Regione Toscana entro i termini di Legge, ovvero al Capo dello Stato entro i termini di legge;

- di dare atto ai sensi dell'art. 12 e ss Regolamento UE 679/2016 e del D. Lgs. n. 196/2003, come modificato
dal D. Lgs. n. 101/2018 - che i dati personali raccolti nel presente atto sono trattati in modo lecito, corretto e
trasparente per finalita istituzionali e/o per obblighi di legge e/o precontrattuali o contrattuali. Il trattamento
degli stessi avviene ad opera di soggetti impegnati alla riservatezza, con logiche correlate alle finalita e,
comunque, in modo da garantire la sicurezza e la protezione dei dati. Per ogni maggiore informazione circa il
trattamento dei dati personali e 'esercizio dei diritti di cui agli art.15 e ss Reg. UE 679/2916, l'interessato
potra  visitare la  sezione  privacy del sito  istituzionale, al seguente  indirizzo:
http://www.parcapuane.toscana.it/Informativagdpr.pdf. il titolare del trattamento ¢ il Parco Regionale delle
Alpi Apuane;

determina altresi

che il presente provvedimento ¢ esecutivo dalla data della firma digitale del sottoscritto.

RICCARDO

GADDI .

27.03.2024 11 Dlrettf)re del Parcq
13:13:08 Ing Riccardo Gaddi
GMT+01:00

(Atto sottoscritto digitalmente ai sensi del Codice
dell’amministrazione digitale D.Lgs. n. 82/2005)

RG/pa file: det_dir_008_24.doc
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