Allegato “B” alla deliberazione della Giunta esecutiva n. 2 del 30 maggio 2006

OBIETTIVI INTEGRATIVI DEL P.E.G. 2006
- azioni che non prevedono impegni di spesa -

Gli obiettivi specificati nelle sezioni che seguono, hanno carattere prioritario rispetto a qualsiasi
altra attivita amministrativa e tecnica riferibile agli Uffici e ai servizi del Parco, per cui ogni
procedimento di routine si pone sempre in termini subordinati rispetto alle azioni collegate al
raggiungimento dei risultati indicati. Eccepiscono a cido le eventuali situazioni contingibili ed
urgenti, a seguito di eventi di particolare rilievo e gravita, il cui riconoscimento avviene a seguito di
atto amministrativo modificante i contenuti del presente.

Obiettivi connessi alla retribuzione di risultato

Direttore e Responsabili delle UU.OO.:
- Riduzione del numero delle determinazioni dirigenziali in ogni Ufficio rispetto alla media di
ciascuna U.QO., riferita al triennio 2003-2005, nella seguente misura:

per numeri medi inferiori a 25: riduzione del 2,5%
per numeri compresi tra 25 e 49: riduzione del 5,0%
per numeri compresi tra 50 e 99: riduzione del 7,5%
per numeri superiori a 100 riduzione del 10,0%

[azione per ridurre il consumo di materiale cartaceo, inchiostri ed energia, nei processi di
riproduzione e diffusione di atti amministrativi, quale strategia di “Agenda 21 locale”]
termine ultimo di consegna: 31/12/2006

Verifica rispetto termini: positiva 0 parziale 0 per ritardo gg. ..... negativa 0
Verifica rispetto contenuti: positiva 0 parziale 0 negativa o

N.B. la definizione dei valori medi triennali & rimessa a specifica determinazione del Direttore. Dal
Computo degli atti dell’U.O. “Valorizzazione territoriale” non sono considerati le determinazioni
riferite al progetto “Agenda 21”.




