Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL
1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2015,

Relazione tecnico-finanziaria
Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita per l'esercizio 2015, in applicazione delle disposizioni dei
contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione Autonomie Locali, per la
parte stabile & stato quantificato con determinazione U. O. Affari Contabili e
Personale n. 10 del 28 dicembre 2015 e previsto dall’ Amministrazione in sede di
assestamento del Bilancio Economico Preventivo anno 2015, nei seguenti importi:

RISORSE STORICHE CONSOLIDATE

a) Unico importo consolidato anno 2003 127.305.52
{Articolo 31 comma 2 CCNL 22/01/2004) o S
INCREMENTT ESPLICITAMENTE QUANTIFICATI IN SEDE DI CCNL
b) Incrementi CCNL 2002/2005 (CCNL 22/01/2001) 3.203,38
Articolo 32 comma 1 CCNL 22/01/2004 Articolo 32
comuna 2 CCNL 22/01/2004 Articolo 32 comma 7 CCNL 1.033,35
22/01/2004 4.236,73
c) [ncrementi CCNL 2004/2005 (CCNL 09/05/2006)
Articolo 4 comma 1 CCNL 09/05/2006 Articolo 4 3.120,95
comma 4 CCNL 09/05/2006 Articolo 4 comma 7 CCNL
(09/05/2006 3.120,95
d) [ncrementi CCNL 2006/2009 (CCNL 11/04/2008)
Articolo 8 comma 2 CCNL 11/04/2008 Articolo 8
comma 2 CCNL 11/04/2008 Articolo 8 comma 2 CCNL 3.874,79
11/04/2008 3.874,79
ALTRI INCREMENTI CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’
e) Risparmi ex art. 2 comma 3 D. Lgs. 165/2001 0,00
1) Rideterminazione del Fondo progressioni economiche per
incrementi  stipendiali Dichiarazione congiunta n. 14 0,00
CCNL 22/01/2004
Art. 34 comma 4 CCNL 22/01/2004 Personale cessato 0,00 0,00
g) Incrementi per riduzione stabile stracrdinari Art. 14
comma 3 CCNL 98/01 0,00 0,00
h) Incrementi derivanti da processi di decentramento o
trasferimento di funzioni (art, 15 comma 1 lett. L CCNL
98/01) 0,00 0,00
i) Incremento dotazioni organiche e relativa copertura (art.
15 comma 5 CCNL 01/04/1999
con riferimento all'anno 2004 0,00
con riferimento all'annc 2011 0,00 0,00
1) RIA e assegni ad personam personale cessato (art, 4
comma 2 CCNL 05/10/2001)
con riferimento all'annc 2004 0,00
con riferimento all'anno 2005 0,00
con riferimento all'anno 2011 0,00
con riferimento all'anno 2015 649,38 649,38




m) Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilila

CCNL 01/04/1999 art. 17 comma 3

(indennita di direzione personale cessato) 0,00 0,00
n) Decurtazione fondo parte fissa limite 2010 art. 9 comma

2bis D.L. 78/2010 3.217,57 -3.217,57
0) Altre decurtazioni del fondo/parte fissa (accordi sindacali 10.626,68 | 10.626.68

rispetto paito stabilitd regionale) - T

sommano | 125,343,12

Si precisa in dettaglio la quantificazione delle risorse sopra evidenziate:
lettera a) €. 127.305,52.

Le risorse di cui alla lettera a) definite in un unico importo consolidato relativo alle
risorse anno 2003 e gia certificate dal Collegio dei Revisori dei Conti in sede di
contratto decentrato integrativo anno 2004, sono determinate come segue:

 Descrizione Importo
art. 15, comma 1, lett. a} CCNL 01/04/1999
trattamento accessorio base 14.746,46
art. 15, comma 1, lett. g) CCNL 01/04/1999
risorse gia destinate al livello economico differenziato 1.823,08
art. 15, comma 1, lett. h) CCNL 01/04/1999
risorse gid destinate all'indennita di direzione o di staff 3.125,53
art, 15, comma 1, lett. j) CCNL 01/04/1999
importo 0,52% sul monte salari anno 1997 1.831,37
art. 15, comma 5, CCNL 01/04/1999
effetti incremento dotazioni organiche 101.339,83
art. 4, comma 1, CCNL 05/10/2001
importo 1,1% sul monte salari anno 1999 4.439,25
Totale lettera a) | 127.305,52 /,
Lettera b) €. 4.236,73. (
Le risorse di cui alla lettera b) definite in un unico importo, come segue: -
| Descrizione [mporto A ¢
Art. 32, comma 1, CCNL 22/01/2004 U’
Importo 0,62% sul monte salari 2001 3.203,38|
Art. 32, comma 7, CCNL 22/01/2004 ‘
Finanziamento disciplina alte professionalita 1.033,35
Totale lettera b) 4.236,73
Lettera ¢) €. 3.120,95.
Le risorse di cui alla lettera c) definite in un unico importo, come segue:
B Descrizione :Tm})orto
Art. 4, comma 5, CCNL 09/05/2006
[mporto 0,5% sul monte salari 2003 3.120,95




Lettera d) €. 3.874,79.

Le risorse di cui alla lettera d) definite in un unico importo, come segue:

Descrizione Importof -
Art. 8, comma 7, CCNL 11/04/2008
Importo 0,6% sul monte salari 2005 3.874,79
Lettera 1) €. 649,38.
o __#[h)es_c_ir__i_z_i_org;* B __ __ B Importo
Art. 4, comma 2, CCNL 05/10/2001
_RIA e assegni ad personam personale cessato nel 2015 649,38J

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per l'anno 2015 & stata
quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali vigenti in € 127.305,52.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo 2015
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1 3.203,38
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 0,00
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 7 (alte prof.) 1.033,35
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. | 3.120,95
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 3.874,79

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo 2015
CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2 0,00
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento
stabile delle dotazioni organiche) 0,00
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO) 0,00
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 0,00
Art. 4, comma 2, CCNL 05/10/2001
RIA e assegni ad personam personale cessato nel
2015 649,38
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari 0,00
Altro 0,00




Sezione II - Risorse variabili

Le risorse variabili, la cui costituzione & di spettanza della Giunta Esecutiva del
Parco, per l'esercizio 20135, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi
nazionali vigenti nel Comparto Regione Autonomie Locali, & stato quantificato
dall’ Amministrazione in sede di assestamento del Bilancio Economico Preventivo
anno 20135, nell'importo di €. 13.084,00.

_ Descrizione* Importo 2015

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni /

convenzioni / contribuzioni utenza

(si tratta di incassi realizzati grazie alla 135,03

stipula di convenzioni con istituzioni)

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche

disposizioni di legge 0,00

Art. 15, comma [, lett. m) risparmi

straordinario

(si tratta dei risparmi realizzati sulla quota 2.161,30

del fondo straordinario di cuil ai contratti

precedenti)

Art. 15, comma 2

(importo 1,2% sul monte salari anno 1997) 4.452,42

Art. 15, comma 5

(nuovi servizi e riorganizzazioni) 4.094,37
Mantenimento del servizio di turnazione

Guardiaparco

CCNL 22/1/2004 art. 32 comma 6

(importo 0,5% sul monte salari anno 2001) 2.583,37

Somme non utilizzate 1’anno precedente 0,00 N
Altro 0,00 \
Sommano 13.426,49 ~
Decurtazioni - 342,49

Totale fondo di parte variabile 13.084,00

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999



Sezione III - Descrizione decurtazioni del fondo

Parte stabile

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo 2015
Parte stabile
Trasferimento personale ATA 0,00
CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19 0,00
Art. 9, comma 2-bis d.]. 78/2010 (limite fondo 2010
parte fissa) - 0,00 |
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione
proporzionale al personale in servizio - parte fissa) 3.217,57
Totale riduzioni di legge parte stabile 3.217,57

Il Fondo 2015, analogamente al 2013 e al 2014, & decurtato di €. 3.217,57,
determinato dalla riduzione media del personale in servizio calcolata ai sensi dell'art.
9 comma 2 bis del D.L. 78/2010. 1l valore medio del personale in servizio nel 2010
era di 23 unita, per effetto della cessazione per trasferimento avvenuta con decorrenza
1° luglio 2010, lo stesso valore riferito al 31 dicembre 2013 ¢& pari a n° 22 unita. La
media & quindi di 22,5 unita e la decurtazione & pari al 2,22%.

Gli accordi sindacali hanno previsto, nel 2011, una riduzione finalizzata al rispetto
del patto di stabilita regionale.

Sintesi della costituzione del fondo risorse stabili

~Descrizione Importo 2015

a) Fondo tendenziale

Risorse fisse aventi carattere di cettezza e stabilita 139.187,37

b) Decurtazioni del Fondo tendenziale

Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd 3.217,57

¢) Totale Fondo Potenziale

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 135.969,80

Riduzione per accordi sindacali finalizzata al rispetto del patto

di stabilita regionale | 10.626,68
Totale Fondo 125.343,12




Parte variabile

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

] Descrizione [ Importo 2015
= |

Parte variabile _]

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010

parte variabile) 0,00
Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione

proporzionale al personale in servizio - parte 342,49
variabile) -
Totale generale riduzioni di legge parte variabile 342,49

Il Fondo 2015, analogamente al 2013 e al 2014, & decurtato di €. 342,49, determinato
dalla riduzione media del personale in servizio calcolata ai sensi dell'art. 9 comma 2
bis del D.L. 78/2010. Il valore medio del personale in servizio nel 2010 era di 23
unita, per effetto della cessazione per trasferimento avvenuta con decorrenza 1° luglio
2010, lo stesso valore riferito al 31 dicembre 2013 ¢ pari a n° 22 unita. La media e
quindi di 22,5 unita e la decurtazione & pari al 2,22%.

Sintesi della costituzione del fondo

Descrizione [mporto 2015
a) Fondo tendenziale
Totale Risorse variabili 13.426,49
b) Decurtazioni del Fondo tendenziale
Totale Decurtazione risorse variabili 342,49
Totale Fondo Risorse variabili 13.084,00




Sezione [V — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Sintesi della costituzione del fondo risorse stabili

===

: Descrizione. [mporto 2015
a) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 139.187,37
Risorse variabili 13.426,49
Totale fondo tendenziale 152.613,86
b) Decurtazioni del Fondo tendenziale
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 3.217,57
Decurtazione risorse variabili 342,49
Totale decurtazioni fondo tendenziale 3.560,06 |
¢) Totale Fondo Potenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 135.969,80
Risorse variabili 13.084,00
Totale Fondo potenziale 149.053,80
Riduzione per accordi sindacali finalizzata al patto di stabilitd
regionale 10.626,68
Totale Fondo sottoposto a certificazione 138.427,12

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente.



Moduloe II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque
non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 106.015,79 per l'anno
2015 relative a:

. Descrizione Importo 2015
Indennita di comparto 11.680,77
Progressioni orizzontali 60.781,93
Retribuzione di posizione e di risultato 33.000,00
titolari di posizione organizzativa
Altro )

Totale 105.462,70

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni
economiche orizzontali pregresse.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 32.411,33 per l'anno 2015,
cosi suddivise:

Descrizione Importo 2015
Indennita di turno 8.285,90
Indennita di rischio
Indennita di disagio 1.500,00

Indennitd di maneggio valori
‘Lavoro notturno e festivo
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, 19.880,42
comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999)
[ndennita specifiche responsabilita (art. 17,

Compensi per attivita e prestazioni correlati A
alle risorse di cui all’art. 15, comma 1,
lettera k) del CCNL 01.04.1999
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, 3.298,10
lettera a) del CCNL 01/04/1999
Altro

Sezione [1I - Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente.

comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999) \



Sezione [V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

| Descrizione Importo 2015
Somme non regolate dal contratto 105.462,70
Somme regolate dal contratto 32.964,42
Destinazioni ancora da regolare __|
Totale ) B j 138.427,12

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto
di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del
Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere
di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 125.343,12 per il 2015, le destinazioni di utilizzo
aventl natura certa e continuativa (comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di
posizione e di risultato) ammontano a € 105.462,70. Pertanto le destinazioni di
utilizzo aventi natura certa ¢ continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi
economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita &
erogata in applicazione delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.Igs.
150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione / QIV.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di
carriera finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni

orizzontali)

Per I'anno 2015 non & prevista P'effettuazione di progressioni orizzontali in ragione
del blocco disposto dall’art. 9, commi 1 ¢ 21, del d.1. 78/2010.



Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente ultimo Fondo certificato

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2015 ¢
confronto con il corrispondente Fondo certificato 2014.

~ Descrizione |  Anno2014 | Differenza | Anno 2015

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse storiche B
Unico importo consolidato anno
2003 (art. 31 ¢. 2 Cenl 2002- 127.305,52 = 127.305,52
2005)
Incrementi contrattuali
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. | 3.203,38 | 3.203,38
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 =
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 7 1.033,35 = 1.033,35
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 3.120,95 = 3.120,95
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 3.874,79 3.874,79
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢c. 2 0,00 = 0,00
CCNL 1/4/1999 art. 15,¢. 5
/parte (incremento stabile delle 0,00 = 0,00
dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong.
n® 14 ¢ CCNL 09/05/2006 dich. 0,00 = 0,00
cong. n° 4 {recupero PEQ)
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 0,00 = 0,00
Art. 4, comma 2, CCNL
05/10/2001
RIA e assegni ad personam e e PaTiSE

ersonale cessato nel 2015
C;CNF 1/4/1999 'flxt. '14, c. 4 0.00 _ 0,00
riduzione straordinari '
Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita
Totale [ 138.537,99 | +649,38 | 139.187,37 |
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Decurtazioni del Fondo di legge

CCNL 31/3/1999 articolo 7

CCNL 1/4/1999 articolo 19 0001 = 0.00
Personale incaricato di p.o. 0,00 = 0,00
Trasferimento ATA 0,00 = 0,00
Trasferimento personale ai sensi

dell'art. 31 del d.Igs. 165/2001 0,00 = 0,00
{unione, consorzi, ecc.).

Dec?ftazioni rispetto limite 2010 0,00 _ 0,00
stabili

Decl.l{'ta-zmne proporzionale 321757 B 3.217.57
stabili di legge d

Altre decurtazioni del Fondo

Riduzione per accordi sindacali

finalizzata al patto di stabilita 10.626,68 = 10.626,68
regionale

Totale decurtazioni del Fondo 13.844,25 = 13.844,25
Risorse del Fondo

Risorse fisse 124.693,74 |  + 649,38 | 125.343,12




Tahella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo anno 2015, a confronto con il
corrispandente Fondo certificato anno 2014.

Descrizione

| Anno 2014 | differenza | Anno 2015

Programmaozione di utifizzo del fondo

Destinozionf non regolate in sede di contrattazione integrative

indennita di comparto 11.863,08 182,31 11.680,77
Art. 17, comma 2, lett. B) p.e.o. in godimentofondo
progressioni orizzontali
62.048,09 1.266,16 60.781,93
Retribuzione di posizione e risultato titolari di
posizione organizzativa 32.104,62 -895,38|  33.000,00
Altro 0,00 0,00 0,00
| Totale | 106.015,79| 553,09 105.462,70
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativo
indennita di turno 9658,76 1372,86 8.285,90
indennita di rischio, disagio, maneggio valori, lavero
notturno e festivo 1.500,00 0 1.500,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma
2, lett. f) CCNL 01.04.1999)
18.677,95 -1202,47 19.380,42
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma
2, lett. 1) CCNL 01.04,1999)
0,00 0 0,00
compensi per attivita e prestazioni correlati alle
risorse di cui all'art. 15, comma 1, lett, K} del CCNL
01.04.1999) 0,00 0 0,00
Produttivita di cui allarticolo 17, comma 2, lettera a)
del CCNL 01/04/1999
3.925,24 627,14 3.298,10
[totale | 33761,95] 79753 32.964,42]
] Destinazioni ancora da regolare |
[ Altro | 0,00 | 0,00/ 0,00
| Totale | 0,00] 0,00 0,00]
\ Destinazioni fondo sottopoesto a certificazione I
Non regolate dal decentrato 106.015,79 553,09| 105.462,70
regolate dal decentrato 33.761,95 797,53 32.964,42
ancora da regolare 0,00 0,00 0,00
| totale| 139.777,74| 1.350,62| 138.427,12
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Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalitd di copertura degli
oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione linalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del
Fondo nella fasc programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un due sottoconti
di spesa, uno per il fondo risorse stabili e uno per le risorse variabili, quindi la verifica tra
sisterna contabile € dati del fondo di produttivita & costante. I sottoconti sono i seguenti:
610404 anno 2015 Competenze accessorie stabili personale
610406 anno 2015 Competenze accessorie variabili al personale

Sezione [I - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del
Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2014 risulta rispettato:
- Il Fondo anno 2015 risulta complessivamente inferiore alle somme inserite nel fondo
2014; :
- E stata applicata, separatamente per risorse stabili € risorse variabili ¢ analogamente
al 2013 e al 2014, la riduzione proporzionale corrispondente alla riduzione del
personale in servizio (confrontando la semisomma tra il personale presente al I°

gennaio € al 31 dicembre dell’anno 2013 con quella dell’anno 2010}, La riduzione &
stata del 2,22%;

Sezione III - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

[l totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione € previsto ai seguenti sottoconti
del bilancio economico preventivo 2015:

610404 anno 2015 Competenze accessorie stabili personale

610406 anno 2015 Competenze accessorie variabili al personale
Le somme per oneri riflessi sono impegnate ai seguenti ai seguenti sottoconti del bilancio
economico preventivo 2015:

610423 anno 2015 Oneri previdenziali INPS

610425 anno 2015 Oneri assicurativi INAIL
Le somme per IRAP sono impegnate ai seguenti ai seguenti sottoconti del bilancio
economico preventivo 2015:

650113 anno 2015 Oneri IRAP
Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

Castelnuovo di Garfagnana, 24 dicembre 2018
Il Responsabile Unita Operativa
Affary( Con't:}abili e Personale
(R,%g. Mc_;rco Qo@gﬁri o
&) Ca '
-/ /

/ /
e
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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL

1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2016.

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Relazione tecnico-finanziaria

Il fondo di produttivita per l'esercizio 2016, in applicazione delle disposizioni dei
contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione Autonomie Locali, per la
parte stabile ¢ stato previsto dall’Amministrazione in sede di assestamento del
Bilancio Economico Preventivo anno 2016, nei seguenti importi:

RISORSE STORICHE CONSOLIDATE

a) Unico importo consolidato anno 2003 127.305.52
(Articolo 31 comma 2 CCNL 22/01/2004) Sk
INCREMENTI ESPLICITAMENTE QUANTIFICATI IN SEDE DI CCNL
b) Incrementi CCNL 2002/2005 (CCNL 22/01/2001)
Articolo 32 comma | CCNL 22/01/2004 3.203,38
Articolo 32 comma 2 CCNL 22/01/2004
Articolo 32 comma 7 CCNL 22/01/2004 1,033,35 4,236,73
C) Incrementi CCNL 2004/2005 (CCNL 09/05/2006)
Articolo 4 comma 1 CCNL 09/05/2006
Articolo 4 comma 4 CCNL 09/05/2006 3.120,95
Articolo 4 comma 7 CCNL 09/05/2006 3.120,95
d) Incrementi CCNL 2006/2009 (CCNL 11/04/2008)
Articolo 8 comma 2 CCNL 11/04/2008
Articolo 8 comma 2 CCNL 11/04/2008 3.874,79
Articolo 8 comma 2 CCNL 11/04/2008 3.874,79
ALTRI INCREMENTI CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'
e) Risparmi ex art. 2 comma 3 D. Les. 165/2001 0,00
f) Rideterminazione del Fondo progressioni
economiche per incrementi stipendiali
Dichiarazione congiunta n. 14 CCNL 0,00
22/01/2004
Art. 34 comma 4 CCNL 22/01/2004
Personale cessato 0,00 0,00
g) Incrementi per riduzione stabile straordinari
Art. 14 comma 3 CCNL 98/01 0,00 0,00
h) Incrementi  derivanti da  processi  di
decentramento o trasferimento di funzioni (art.
15 comma 1 lett. L CCNL 98/01) 0,00 0,00
i) Incremento dotazioni organiche e relativa
copertura (art. 15 comma 5 CCNL 01/04/1999
con riferimento all'anno 2004 0,00
con riferimento all'anno 2011 0,00 0,00
1y RIA e assegni ad personam personale cessato
{art. 4 comma 2 CCNL 05/10/2001)
con riferimento all'anno 2004 0,00
con riferimento all'anno 2005 0,00
con riferimento all'anno 2011 0,00
con riferimento all'anno 2015 3.101,28 3.101,28




Altre risorse fisse con carattere di certezza e
stabilita
CCNL 01/04/1999 art. 17 comma 3

(indenmnita di direzione personale cessato) 0,00

0,00

n) Decurtazione fondo parte fissa limite 2010 art,

9 comma 2 bis D.L. 782010 3.217,57

-3.217,57

n) Altre decurtazioni del fondo/parte fissa 10.626,68
(accordi sindacali rispetto patto stabilita

regionale)

- 10.626,08

sommano

127.795,02

Si precisa in dettaglio la quantificazione delle risorse sopra evidenziate:
lettera a) €. 127.305,52.

Le risorse di cui alla lettera a) definite in un unico importo consolidate relativo alle
tisorse anno 2003 e gia certificate dal Collegio dei Revisori dei Conti in sede di

contratto decentrato integrativo anno 2004, sono determinate come segue:

Descrizione [mporto |
art. 15, comma 1, lett. a) CCNL 01/04/1999
trattamento accessorio base 14.746,46
art. 15, comma 1, lett. g) CCNL 01/04/1999
| risorse gia destinate al livello economico differenziato ) 1.823,08
art. 15, comma 1, lett. h) CCNL 01/04/1999
risorse gia destinate all'indennita di direzione o di staff 3.125,53
art. 15, comma 1, lett. j} CCNL 01/04/1999
importo 0,52% sul monte salari anno 1997 1.831,37
art. 15, comma 5, CCNL 01/04/1999
effetti incremento dotazioni organiche 101.339,83
art. 4, comma 1, CCNL 05/10/2001
importo 1,1% sul monte salari anno 1999 4.439,25
! Totale lettera a) 127.305,52
Lettera b) €. 4.236,73.
Le risorse di cui alla lettera b) definite in un unico importo, come segue:
| Descrizione Importo
Art. 32, comma |, CCNL 22/01/2004
 Importo 0,62% sul monte salari 2001 3.203,38
Art. 32, comma 7, CCNL 22/01/2004
Finanziamento disciplina alte professionalita 1.033,35
Totale lettera b) 4.236,73
Lettera c) €. 3.120,95.
Le risorse di cui alla lettera ¢) definite in un unico importo, come segue:
Descrizione ) Importo
Art. 4, comma 5, CCNL 09/05/2006
Importo ©,5% sul monte salari 2003 3.120,95




Lettera d) €. 3.874,79.

Le risorse di cui alla lettera d) definite in un unico importo, come segue:

Descrizione Importo
Art. 8, comma 7, CCNL 11/04/2008
Importo 0,6% sul monte salari 2005 3.874,79
Lettera ]) €. 649,38.

Descrizione [ Importo
Art. 4, comma 2, CCNL 05/10/2001
RIA e assegni ad personam personale cessato nel 2015 3.101.28

Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per l'anno 2016 & stata
quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali vigenti in € 127.305,52.

[ncrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo 2016
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. | 3.203,38
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 0,00
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 7 (alte prof.) 1.033,35
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. | 3.120,95
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢c. 2 3.874,79

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo 2016
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 0,00
CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte (incremento
stabile delle dotazioni organiche) 0,00
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n® 4 (recupero PEQ) 0,00
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢c. 2 0,00
Art. 4, comma 2, CCNL 05/10/2001
RIA e assegni ad personam personale cessato nel
2015 3.101,28
CCNL 1/4/1999 art. 14, ¢. 4 riduzione straordinari 0,00
Altro 0,00

= |

)



Sezione Il - Risorse variabili

Le risorse variabili, la cui costituzione & di spettanza della Giunta Esecutiva del
Parco, per 'esercizio 2016, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi
nazionali vigenti nel Comparto Regione Autonomie Locali, & stato quantificato
dall’Amministrazione in sede di assestamento del Bilancio Economico Preventivo
anno 2016, nell'importo di €. 10.632,10.

Descrizione* | Importo 2016
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / |
convenzioni / contribuzioni utenza
(st tratta di incassi realizzati grazie alla 135,03
stipula di convenzioni con istituzioni)
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche
 disposizioni di legge - 0,00
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi
straotdinario
(sl tratta dei risparmi realizzati sulla quota 2.161,30
‘del fondo straordinario di cui ai contratti
precedenti) -
Art. 15, comma 2
(importo 1,2% sul monte salari anno 1997) 4.452,42
Art. 15, comma 5
(nuovi servizi e riorganizzazioni) 1.642.47
Mantenimento del servizio di turnazione
Guardiaparco |
CCNL 22/1/2004 art. 32 comma 6
(importo 0,5% sul monte salari anno 2001) 2.583,37
Somme non utilizzate I’anno precedente 0,00
Altro 0,00
Sommano 10.974,59
Decurtazioni 342,49
Totale fondo di parte variabile 10.632,10

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999



Sezione Il - Descrizione decurtazioni del fondo

Parte stabile

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo 2016
Parte stabile
Trasferimento personale ATA 0,00
CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19 o 0,00
Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (limite fondo 2010
parte fissa) 0,00
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione
proporzionale al personale in servizio - parte fissa) 3.217,57
Totale riduzioni di legge parte stabile 3.217,57

Il Fondo 2016, analogamente al 2013, al 2014 e al 2015, & decurtato di €. 3.217,57,
determinato dalla riduzione media del personale in servizio calcolata ai sensi dell'art.
9 comma 2 bis del D.L. 78/2010. Il valore medio del personale in servizio nel 2010
era di 23 unita, per effetto della cessazione per trasferimento avvenuta con decorrenza
1° luglio 2010, lo stesso valore riferito al 31 dicembre 2013 ¢ pari a n® 22 unita. La
media € quindi di 22,5 unita e la decurtazione & pari al 2,22%.

Gli accordi sindacali hanno previsto, nel 2011, una riduzione finalizzata al rispetto
del patto di stabilita regionale.

Sintesi della costituzione del fondo risorse stabili

Descrizione Importo 2016
a) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 141.639,27
b) Decurtazioni del Fondo tendenziale
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 3.217,57
¢) Totale Fondo Potenziale o
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 138.421,70
Riduzione per accordi sindacali finalizzata al rispetto del patto
di stabilita regionale 10.626,68
Totale Fondo 127.795,02 |




Parte vaniabile

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

[ _ __ Descrizione B B | Importo 2016_:|
Parte variabile
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010
parte variabile) - 0,00
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione
proporzionale al personale in servizio - parte 342,49
variabile) |
Totale generale riduzioni di legge parte variabile 342,49

It Fondo 2016, analogamente al 2013, al 2014 e al 2015, & decurtato di €. 342,49,
determinato dalla riduzione media del personale in servizio calcolata ai sensi dell'art,
9 comma 2 bis del D.L. 78/2010. Il valore medio del personale in servizio nel 2010
era di 23 unita, per effetto della cessazione per trasferimento avvenuta con decorrenza
1° luglio 2010, lo stesso valore riferito al 31 dicembre 2013 & pari a n° 22 unita. La
media & quindi di 22,5 unita e la decurtazione & pari al 2,22%.

Sintesi della costituzione del fondo

Descrizione | Importo 2016

a) Fondo tendenziale

Totale Risorse variabili 10.974,59

b) Decurtazioni del Fondo tendenziale

Totale Decurtazione risorse variabili 342,49

Totale Fondo Risorse variabili 10.632,10 |
._T\‘_-.'
&
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Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Sintesi della costituzione del fondo risorse stabili

Descrizione Importo 2016

a) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita ~141.639,27
Risorse variabili 10.974,59
Totale fondo tendenziale 152.613,86 |
b) Decurtazioni del Fondo tendenziale
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 3.217,57
Decurtazione risorse variabili 342,49
Totale decurtazioni fondo tendenziale - 3.560,06
¢) Totale Fondo Potenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita ~ 138.421,70
Risorse variabili . 10.632,10
Totale Fondo potenziale 149.053,80
Riduzione per accordi sindacali finalizzata al patto di stabilita

regionale 10.626,68
Totale Fondo sottoposto a certificazione 138.427,12

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente.



Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue
non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 98.466,86 per I'anno
2016 relative a:

Descrizione Importo 2016
Indennita di comparto - 11.083,86
Progressioni orizzontali 55.883,00
Retribuzione di posizione e di risultato 31.500,00
titolari di posizione organizzativa B
Altro
Totale 98.466,86

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni
economiche orizzontali pregresse,

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 39.960,26 per l'anno 2016,
cosi suddivise:

. Descrizione | Importo 2016
Indennita di turno 8.130,03
Indennita di rischio
Indennita di disagio 1.000,00 ‘
Indennita di maneggio valori | .
Lavoro notturno e festivo /
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, 29.328,16
comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999) Q
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, o
comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999) \\s
Compensi per attivita e prestazioni correlati \J}\
alle risorse di cui all’art. 15, comma 1, '.
lettera k) del CCNL 01.04.1999 -'
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, 1.502,07
lettera a) del CCNL 01/04/1999
Altro

Sezione II1 - Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente.



Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo 2016
Somme non regolate dal contratto 98.466,86
Somme regolate dal contratto 39.960,26
Destinazioni ancora da regolare )
Totale - 138.427,12

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto
di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del
Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere
di certezza e stabilita:

Le risorse stabili ammontano a € 127.795,02 per il 2016, le destinazioni di utilizzo
aventi natura certa e continuativa (comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di
posizione e di risultato) ammontano a € 98.466,86. Pertanto le destinazioni di utilizzo
aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

h. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi
economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita &
erogata in applicazione delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs.
150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione / OIV.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di
carriera finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni

orizzontali)

Per l'anno 2016 non ¢é prevista ’effettuazione di progressioni orizzontali in ragione %

del blocco disposto dall’art. 9, commi | e 21, del d.l. 78/2010.



Modulo IIT - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione

integrativa e confronto con il corrispondente ultimo Fondo certificato

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2016 e

confronto con il corrispondente Fondo certificato 2014.

Descrizione

Anno 2014

| Differenza | Anno 2016

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche

Unico importo consolidato anno

2003 (art. 31 c. 2 Cenl 2002- 127.305,52 = 127.305,52
2005)

Incrementi contrattuali

CCNL 22/1/2004 art. 32¢c. 1 | 3.203,38 = 3.203,38
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 =

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 7 1.033,35 1.033,35
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 3.120,95 = 3.120,95
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 3.874,79 3.874,79
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 000 = 0,00
CCNL 1/4/1999 art. 15,¢. 5

/parte (incremento stabile delle 0,00 = 0,00
dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong.

n° 14 e CCNL 09/05/2006 dich. 0,00 = 0,00
cong. n° 4 (recupero PEQ)

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 0,00 = 0,00
Art, 4, comma 2, CCNL

05/10/200]

RIA e assegni ad personam 0,00 +3:101,28 BlOIEZE
personale cessato nel 2015

(;CNL 1/4/1999 ?I‘t. }4, c. 4 0,00 - 0,00
riduzione straordinari

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

Totale ] 138.537,99 | +3.101,28 | 141.639,27
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Decurtazioni del Fondo di legge l

CCNL 31/3/1999 articolo 7

CCNL 1/4/1999 articolo 19 000 ~ g:00
Personale incaricato di p.o. 0,00 = 0,00
Trasferimento ATA 0,00 = 0,00
Trasferimento personale ai sensi

dell'art. 31 del d.Igs. 165/2001 0,00 = 0,00
(unione, consorzi, ecc.).

Dec!.u.'tazioni rispetto limite 2010 0.00 _ 0,00
stabili :

Decyljta{zlone proporzionale 3.217.57 _ 3.217.57
stabili di legge

Altre decurtazioni del Fondo

Riduzione per accordi sindacali

finalizzata al patto di stabilita 10.626,68 = 10.626,68
regionale

Totale decurtazioni del Fondo 13.844,25 - 13.844,25
Risorse del Fondo

Risorse fisse [ 124.693,74 | +3.101,28 | 127.795,02

Iy



Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo anno 2016, a canfronto con 1l
corrispondente Fondo certificato anno 2014,

] Descrizione

Anno 2014 l differenza [ Anno 2016 1

Programmazione di utilizzo del fondo
Destinazioni non regolate in sede di contrattozione integrotiva
indennita di comparto 11.863,08 779,22 11.083,86
Art. 17, comma 2, lett. B) p.e.o. in godimento fondo
progressioni arizzontali
62.048,09 6.165,09 55.883,00
Retribuzione di posizione e risultato titolarl d1
posizione organizzativa 32.104,62 604,62 31.500,00
Altro - 0,00 0,00 0,00
| Totale 106.015,79|  7.54893|  98.466,85|
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa
indennita di turno 9658,76 1528,73 8.130,03
indennita di rischio, disaglo, maneggio valori, lavoro
notturno e festivo 1.500,00 500 1.000,00
Indennita specifiche responsahilita (art. 17, comma
2, lett. f) CCNL 01.04.1999)
18.677,95| -10650,21| 29.328,16
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma
2, lett. i) CCNL 01.04.1999)
0,00 4] 0,00
compensi per attivita e prestazioni correlati alle
risorse di cui all'art. 15, comma 1, lett. K} del CCNL
01.04.1999) 0,00 0 0,00
Produttivita di cui all'articolo 17, comma 2, lettera a)
del CCNL01/04/1999
3.925,24 2423,17 | 1.502,07
[ totale | 3376195] -619831] 39.960,26]
| Destinazioni ancora da regolare J
| Altro | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
[Totale 1 0,00] 0,00 0,00
| Destinazioni fondo sottoposto a certificazione l
Non regolate dal decentrato 106.015,79 7.548,93 98.466,86
regolate dal decentrato 33.761,95| -6.198,31 39.960,26
ancora da regolare 0,00 0,00 0,00
| totale| 139.777,74| 1350,62| 138.427,12
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Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli
oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla  verifica che gli strumenti dells contabilita
economico-finanziaria dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del
Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un due sottoconti
di spesa, uno per il fondo risorse stabili e uno per le risorse variabili, quindi la verifica tra
sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante. I sottoconti sono i seguenti:
610404 anno 2016 Competenze accessorie stabili personale
610406 anno 2016 Competenze accessorie variabili al personale

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del
Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

[l limite di spesa del Fondo dell’anno 2014 risulta rispettato:

- [l Fondo anno 2016 risulta complessivamente inferiore alle somme inserite nel fondo
2014,

- E stata applicata, separatamente per risorse stabili e risorse variabili e analogamente
al 2013 e al 2014, la riduzione proporzionale corrispondente alla riduzione del
personale in servizio (confrontando la semisomma tra il personale presente al 1°
gennaio ¢ al 31 dicembre dell’anno 2013 con quella dell’anno 2010). La riduzione ¢
stata del 2,22%;

Sezione [II - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione € previsto ai seguenti sottoconti
del bilancio economico preventivo 2016:

610404 anno 2016 Competenze accessorie stabili personale

610406 anno 2016 Competenze accessorie variabili al personale
Le somme per oneri riflessi sono impegnate ai seguenti ai seguenti sottoconti del bilancio
economico preventivo 2016;

610423 anno 2016 Oneri previdenziali INPS

610425 anno 2016 Oneri assicurativi INAIL
Le somme per IRAP sono impegnate ai seguenti ai seguenti sottoconti del bilancio
economico preventivo 2016:

650113 anno 2016 Oneri IRAP (A
Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio. Y

Castelnuovo di Garfagnana, 24 dicembre 2018 _ \‘/J‘

Il Responsabile Unita Operativa /
Affari Contabili e Personale {

Rag. Marco Comparini)

(' g NCo S 4 /“‘"“m__,/'
/
/
S



Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli arit. 4 e 5 del CCNL

1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2017.

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Relazione tecnico-finanziaria

Il fondo di produttivitd per l'esercizio 2017, in applicazione delle disposizioni dei
contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione Autonomie Locali, per la
parte stabile & stato previsto dall’Amministrazione in sede di assestamento del
Bilancio Economico Preventivo anno 2017, nei seguenti importi:

RISORSE STORICHE CONSOLIDATE
a) Unico importo consolidato anno 2003 127.305.52
(Articolo 31 comma 2 CCNL 22/01/2004) v
INCREMENTI ESPLICITAMENTE QUANTIFICATI IN SEDE DI CCNL
b} Incrementi CCNL 2002/2005 (CCNL 22/01/2001)
Articolo 32 comma 1 CCNL 22/01/2004 3.203,38
Articolo 32 comma 2 CCNL 22/01/2004
|- Articolo 32 comma 7 CCNL 22/01/2004 1.033,35 4.236,73
<) Incrementi CCNL 2004/2005 (CCNL 09/05/2006)
Articolo 4 comma | CCNL 09/05/2006 3.120,95
Articolo 4 comma 4 CCNL 09/05/2006
Articolo 4 comma 7 CCNL 09/05/2006 3.120,95
d) Incrementi CCNL  2006/2009 (CCNL
11/04/2008)
Articolo 8 comma 2 CCNL 11/04/2008
Articolo 8 comma 2 CCNL 11/04/2008 3.874,79
Articolo 8 comma 2 CCNL 11/04/2008 3.874,79
ALTRI INCREMENTI CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'
e) Risparmi ex art. 2 comma 3 D. Lgs. 165/2001 0,00
£ Rideterminazione del Fondo progressioni
economiche  per incrementi  stipendiali :
Dichiarazione congiunta n. 14 CCNL 0,00 LY
22/01/2004
Art, 34 comma 4 CCNL 22/01/2004 ;
Personale cessato 0,00 0,00
g) Incrementi per riduzione stabile straordinari
Art. 14 comma 3 CCNL 98/01 0,00 0,00
h) Incrementi  derivanti da  processi di
decentramento o trasferimento di funzioni (art.
15 comma 1 lett. L CCNL 98/01) 0,00 0,00
i) Incremento dotazioni organiche e relativa
copertura (art. 15 comma 5 CCNL 01/04/1999
con riferimento all'anno 2004 0,00
con riferimento all'anno 2011 0,00 0,00
1) RIA e assegni ad personam personale cessato
(art. 4 comma 2 CCNL 05/10/2001)
con riferimento all'anno 2004 0,00
con riferimento all'anno 2005 0,00
con riferimento all'anno 2011 0,00
con riferimento all'anno 2015 3.101,28 3.101,28




m) Altre risorse fisse con carattere di certezza e |

stabilita

CCNL 01/04/1999 art. 17 comma 3

(indennita di direzione personale cessato) 0,00 0,00
n) Decurtazione fondo parte fissa limite 2010 art.

9 comma 2 bis D.L. 78/2010 3217571 -3.217,57
n) Altre decurtazioni del fondo/parte fissa 10.626,68

(accordi sindacali rispetto patto stabilita - 10.626,68

regionale)

sommano 127.795,02

Si precisa in dettaglio la quantificazione delle risorse sopra evidenziate:
lettera a) €. 127.305,52.

Le risorse di cui alla lettera a) definite in un unico importo consolidato relativo alle
risorse anno 2003 e gia certificate dal Collegio dei Revisori dei Conti in sede di
contratto decentrato integrativo anno 2004, sono determinate come segue:

Descrizione Importo
art. 15, comma 1, lett. a) CCNL 01/04/1999
trattamento accessorio base 14.746,46
art. 15, comma 1, lett. g) CCNL 01/04/1999
risorse gia destinate al livello economico differenziato 1.823,08
art. 15, comma 1, lett. h) CCNL 01/04/1999
risorse gid destinate all'indennita di direzione o di staff - 3.125,53
art. 15, comma 1, lett. j) CCNL 01/04/1999
importo 0,52% sul monte salari anno 1997 1.831,37
art. 15, comma 5, CCNL 01/04/1999
effetti incremento dotazioni organiche 101.339,83
art. 4, comma 1, CCNL 05/10/2001 .
importo 1,1% sul monte salari anno 1999 4.439,25| / /

Totale lettera a) | 127.305,52 \

Lettera b) €. 4.236,73. 4
Le risorse di cui alla lettera b) definite in un unico importo, come segue: |

Descrizione B i [mporto
Art. 32, comma 1, CCNL 22/01/2004
Importo 0,62% sul monte salari 2001 - 3.203,38
Art. 32, comma 7, CCNL 22/01/2004
Finanziamento disciplina alte professionalita 1.033,35 |

1
Totale letiera b) 4.236,73

Lettera ¢) €. 3.120,95.
Le risorse di cui alla lettera ¢) definite in un unico importo, come segue:

Descrizione Importo
Art. 4, comma 5, CCNL 09/05/2006
Importo 0,5% sul monte salari 2003 3.120,95




Lettera d) €. 3.874,79.

Le risorse di cui alla lettera d) definite in un unico importo, come segue:

Descrizione Importo
Art. 8, comma 7, CCNL 11/04/2008
Importo 0,6% sul maonte salari 2005 3.874,79 |
Letteral) €. 649,38,

Descrizione o Importo |
Art. 4, comma 2, CCNL 05/10/2001
RIA e assegni ad personam personale cessato nel 2015 e 2016 3.101.28

Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per l'anno 2017 & stata
quantificata aj sensi delle disposizioni contrattuali vigenti in € 127.305,52.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo 2017
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. | 3.203,38
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 0,00
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 7 (alte prof) 1.033,35
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. | 3.120,95
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 3.874,79

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo 2017
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 0,00
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento
stabile delle dotazioni organiche) 0,00
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n°® 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n® 4 (recupero PEQ) 0,00
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 0,00
Art. 4, comma 2, CCNL 05/10/2001
RIA e assegni ad personam personale cessato nel
2015 e 2016 3.101,28
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari 0,00
Altro 0,00
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Sezione Il — Risorse variabili

La costituzione del fondo di produttivita - risorse variabili ¢ di spettanza
dell Amministrazione del Parco. La proposta rispetta la norma che non consente di
superare l'importo complessivo del Fondo 2016. Poiché il Fondo di parte stabile &
stato aggiornato con le quote relative a R.I.A. per il personale cessato nel 2015 e
2016, I'importo massimo del Fondo per la parte variabile potra essere di €. 10.632,10.

- Descrizione®* Importo 2017

Art. 15, comma |, lett. d) sponsorizzazioni /

convenzioni / contribuzioni utenza

(si tratta di incassi realizzati grazie alla 360,00

stipula di convenzioni con istituzioni)

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche

disposizioni di legge 0,00

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi

straordinario

(si tratta dei risparmi realizzati sulla quota 2.161,30

del fondo straordinario di cui ai contratti

precedenti)

Art. 15, comma 2

(importo 1,2% sul monte salari anno 1997) 4.452,42

Art. 15, comma 5

(nuovi servizi e riorganizzazioni) 1.642,47
Mantenimento del servizio di turnazione

Guardiaparco P
CCNL 22/1/2004 art. 32 comma 6 5 /
(importo 0,5% sul monte salari anno 2001) 2.583,37 (
Ria ed assegni ad personam personale 252,32 N
cessato (risparmio nell'anno) )
Somme non utilizzate I’anno precedente 0,00
Altro 0,00 )
Sommano 11.451,88

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999



Decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo 2017
Parte stabile )
Trasferimento personale ATA 0,00 |
CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19 0,00
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010
parte fissa) 0,00
Art. 9, commma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione
proporzionale al personale in servizio - parte fissa) 3.217,57
Totale riduzioni di legge parte stabile 3.217,57

Il Fondo 2017, analogamente al 2013, al 2014, al 2015 e al 2016, & decurtato di
€.3.217,57, determinato dalla riduzione media del personale in servizio calcolata ai
sensl dell'art. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010. Il valore medio del personale in
servizio nel 2010 era di 23 unitd, per effetto della cessazione per trasferimento
avvenuta con decorrenza 1° luglio 2010, lo stesso valore riferito al 31 dicembre 2013
¢ pari a n° 22 unita. La media ¢ quindi di 22,5 unita e la decurtazione & pari al 2,22%.

Gli accordi sindacali hanno previsto, nel 2011, una riduzione finalizzata al rispetto
del patto di stabilita regionale.

Sintesi della costituzione del fondo risorse stabili

Descrizione Iraporto 2017

a) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 141.639,27
b) Decurtazioni del Fondo tendenziale
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 3.217,57
¢) Totale Fondo Potenziale -
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 138.421,70
Riduzione per accordi sindacali finalizzata al rispetto del patto
di stabilitd regionale 10.626,68

Totale Fondo 127.795,02




Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente ultimo Fondo certificato

Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo Anno 2017 e confrontato con

il corrispondente Fondo certificato 2014.

Descrizione |  Anno2014 [ Differenza | Anno 2017
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse storiche
Unico importo consolidato anno
2003 (art. 31 c¢. 2 Cenl 2002- 127.305,52 = 127.305,52
2005) o -
Incrementi contrattuali
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢c. 1 ~ 3.203,38 3.203,38
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 =
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 7 1.033,35 = 1.033,35
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1 3.120,95 = 3.120,95
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 3.874,79 = 3.874,79
Altri incrementi con carattere di certezza e stabifita
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 0,00 = 0,00
CCNL 1/4/1999 art. 15,c. 5
/parte (incremento stabile delle 0,00 = 0,00
dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong.
n° 14 e CCNL 09/05/2006 dich. 0,00 = 0,00
cong. n° 4 (recupero PEQ)
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 0,00 = 0,00
Art. 4, comma 2, CCNL
05/10/2001
RIA e assegni ad personam 0,00 +3.101,28 3.101,28
personale cessato nel 2015 e
2016
(?CNP 1/4/1999 grt. }4, c. 4 0,00 _ 0,00
riduzione straordinari
Totale risorse fisse con caratiere di certezza e stabilita
Totale | 138.537,99 | +3.101,28 | 141.639,27




Decurtazioni del Fondo di legge

CCNL 31/3/1999 articolo 7

CCNL 1/4/1999 articolo 19 o0 = 0,00
Personale incaricato di p.o. 0,00 - 0,00
Trasferimento ATA 0,00 = 0,00
Trasferimento personale ai sensi

dell'art. 31 del d.lgs. 165/2001 0,00 = 0,00
(unione, consorzi, ecc.). B

Dec'ur.'tazmnl rispetto limite 2010 0,00 _ 0,00
stabili

DecEJE'ta.'zwne proporzionale 321757 _ 3217.57
stabili di legge

Altre decurtazioni del Fondo

Riduzione per accordi sindacali

finalizzata al patto di stabilita 10.626,68 = 10.626,68
regionale -

Totale decurtazioni del Fondo 13.844,25 = 13.844 25
Risorse del Fondo

Risorse fisse | 124.693,74 | +3.101,28 | 127.795,02




Parte variabile

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

l—— = Descrizione | Importo 2017 J

Parte variabile

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (limite fondo 2010

parte variabile) 0,00
Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione

proporzionale al personale in servizio - parte 342,49
variabile)

Decurtazione limite massimo anno 2016 477,29
Totale generale riduzioni di legge parte variabile 819,78

Il Fondo 2017, analogamente al 2013, al 2014, al 2015 e al 2016, & decurtato di €.
342,49, determinato dalla riduzione media del personale in servizio calcolata ai sensi
dell'art. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010. Il valore medio del personale in servizio nel
2010 era di 23 unita, per effetto della cessazione per trasferimento avvenuta con
decorrenza 1° luglio 2010, lo stesso valore riferito al 31 dicembre 2013 é pari a n® 22
unita. La media ¢ quindi di 22,5 unita e la decurtazione & pari al 2,22%.

Sintesi della costituzione del fondo

- Descrizione Importo 2017
| a) Fondo tendenziale
Totale Risorse variabili 11.451,88
b) Decurtazioni del Fondo tendenziale
| Totale Decurtazione risorse variabili 819,78
Totale Fondo Risorse variabili 10.632,10 ' ( ’
\‘F oy



Sezione I'V — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Sintesi della costituzione del fondo risorse stabili

#Desc-rizione [mporto 2017

a) Fondo tendenziale

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 141.639,27

Risorse variabili B 11.451,88

Totale fondo tendenziale - 153.091,15

b) Decurtazioni del Fondo tendenziale

Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 3.217,57

Decurtazione risorse variabili _ 819,78

Totale decurtazioni fondo tendenziale 4.037,35

¢) Totale Fondo Potenziale

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 138.421,70
| Risorse variabili 10.632,10

Totale Fondo potenziale 149.053,80

Riduzione per accordi sindacali finalizzata al patto di stabilita

regionale 10.626,68

Totale Fondo sottoposto a certificazione 138.427,12

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente.



Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque
non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 111.364,56 per l'anno
2017 relative a:

_ Descrizione Importo 2017
Indennita di comparto 11.039,91
Progressioni orizzontali 54.324,65
Retribuzione di posizione e di risultato 46.000,00
titolari di posizione organizzativa
Altro ]

Totale 111.364,56

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni
economiche orizzontali pregresse.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 27.062,56 per I'anno 2017,
cosi suddivise:

Descrizione | Importo 2017
Indennita di turno 6.997,78
Indennita di rischio
Indennita di disagio 1.000,00

Indennita di maneggio valori
Lavoro notturno e festivo - -
[ndennita specifiche responsabilita (art. 17, 16.430,46

comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999)

comma 2, lett. 1) CCNL 01.04.1999)
Compensi per attivita e prestazioni correlati
alle risorse di cui all’art. 15, comma 1,
lettera k) de] CCNL 01.04.1999
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, 2.634,32
lettera a) del CCNL 01/04/1999
Altro

Sezione 1 - Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente.
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Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo 2017
Somme non regolate dal contratto ~ 111.364,56
Somme regolate dal contratto 27.062,56
Destinazioni ancora da regolare
Totale I 138.427,12

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto
di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del
Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere
di certezza e stabilita:

Le risorse stabili ammontano a € 127.795,02 per il 2017, le destinazioni di utilizzo
aventi natura certa e continuativa (comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di
posizione ¢ di risultato) ammontano a € 111.364,56. Pertanto le destinazioni di
utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi
economici:

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita &
erogata in applicazione delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs.
150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione / QIV.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di
carriera finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni

orizzontali)

Per I'anno 2017 non & prevista I’effettuazione di progressioni orizzontali in ragione
del blocco disposto dall’art. 9, commi 1 ¢ 21, del d.1. 78/2010.
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Meodulo IIT - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente ultimo Fondo certificato

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2017 e
confronto con il corrispondente Fondo certificato 2014.

Descrizione |  Anno2014 | Differenza |  Anno 2017 _]

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche

Unico importo consolidato anno |

2003 (art. 31 ¢. 2 Cenl 2002- 127.305,52 = 127.305,52
2005)

Incrementi contrattuali

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. | 3.203,38 = 3.203,38
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 =

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 7 1.033,35 = 1.033,35
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1 3.120,95 = B 3.120,95
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 3.874,79 = 3.874,79
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

CCNL 5/10/2001 art. 4,¢. 2 0,00 = 0,00
CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5

/parte (incremento stabile delle 0,00 = 0,00

dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong.

n° 14 e CCNL 09/05/2006 dich. 0,00 = 0,00
cong. n° 4 (recupero PEQ)

CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 0,00 = 0,00
Art. 4, comma 2, CCNL

05/1072001 0,00| +3.101,28 3.101,28

RIA e assegni ad personam
personale cessato nel 2015

CCNL 1/4/1999 art. 14,¢. 4

riduzione straordinari 0,00 = 0,00

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

Totale | 138.537,99 | +3.101,28] 141.639,27
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Decurtazioni del Fondo di legge }
CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19 000f = s
Personale incaricato di p.o. 0,00 = 0,00
Trasferimento ATA 0,00 = 0,00
Trasferimento personale ai sensi
dell'art. 31 del d.lgs. 165/2001 0,00 = 0,00
(unione, consorzi, ecc.).
' Decurtazioni rispetto limite 2010 0.00 _ 0,00
stabili | ’
Dec!.lﬁa.zione propotzionale 3.217.57 _ 3.217.57
stabili di legge
| Altre decurtazioni del Fondo
Riduzione per accordi sindacali l
finalizzata al patto di stabilita 10.626,68 = 10.626,68
regionale
Totale decurtazioni del Fondo 13.844.25 = 13.844.25
Risorse del Fondo
Risorse fisse 124.693,74 | +3.101,28 | 127.795,02
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Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo anno 2017, a confronto con il
carrispondente Fondao certificato anno 2014.

I Descrizione

Anno 2014 | differenza | Anno 2017 |

Programmazione dj utilizzo de! fondo

]

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa
indennita di comparto 11.863,08 823,17 11.035,91
Art. 17, comma 2, lett. B} p.e.o. in godimentofondo
progressioni orizzontalj ,

- 652.048,09 7.723,44 54.324,65
Retribuzione di posizione e risultato titolari dl
posizione organizzativa | 32.104,62| -13.895,38 46.000,00
Altro | 0,00 0,00 0,00

Totale | 106.015,79]  -5.348,77] 111.364,56

Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa

indennita di turno 9658.76 2660,98 6.997,78
indennita di rischio, disagio, maneggio valori, lavoro
notturno e festivo 1,500,00 500 1.000,00
Indennita specifiche responsabilita {art. 17, comma
2, lett. f} CCNL 01.04.1599)
18.677,95 2247,49 16.430,46
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma
2, lett. i) CCNL 01.04.1999)
0,00 0 0,00
compensi per attivita e prestazioni correlati alle
risorse di cui all'art. 15, comma 1, lett. K} del CCNL
01.04.1999) 0,00 0 0,00
Produttivita di cui all'articolo 17, comma 2, lettara
a) del CCNL 01/04/1999
3.925,24 1250,92 2.634,32
[totale | 33.761,95] 6.699.39] 27.062,56]
I Destinazioni ancora da regolare I
[ attro | 0,00] 0,00 0,00
[ Totale | 0,00] 0,00] 0,00
| Destinazioni fondo sottoposto ¢ certificazione I
Non regolate dal decentrato 106.015,79 -5.348,77 111.364,56
regolate dal decentrato 33.761,95 6.699,39 27.062,56
ancora da regolare 0,00 0,00 0,00
| totale| 139.777,74|  13s062] 138.427,12]
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Modulo 1V - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli
oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che g¢li strumenti della_contabilita
economico-finanziaria dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del
Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un due sottoconti
di spesa, uno per il fondo risorse stabili e uno per le risorse variabili, quindi la verifica tra
sisterna contabile e dati del fondo di produttivita & costante. I sottoconti sono i seguenti:
610404 anno 2017 Competenze accessorie stabili personale
610406 anno 2017 Competenze accessorie variabili al personale

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del
Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2014 risulta rispettato:

- Il Fondo anno 2017 risulta complessivamente inferiore alle somme inserite nel fondo
2014,

- E stata applicata, separatamente per risorse stabili ¢ risorse variabili e analogamente
al 2013 e al 2014, la riduzione proporzionale corrispondente alla riduzione del
personale in servizio (confrontando la semisomma tra il personale presente al 1°
gennaio ¢ al 31 dicembre dell’anno 2013 con quella dell’anno 2010). La riduzione &
stata del 2,22%;

Sezione I - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione de] Fondo

Il totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione € previsto ai seguenti sottoconti
del bilancio economico preventivo 2017;

610404 anno 2017 Competenze accessorie stabili personale

610406 anno 2017 Competenze accessorie variabili al personale
Le somme per oneri riflessi sono impegnate ai seguenti ai seguenti sottoconti del bilancio
econotnico preventivo 2017:

610423 anno 2017 Oneri previdenziali INPS

610425 anno 2017 Oneri assicurativi INAIL
Le somme per IRAP sono impegnate ai seguenti ai seguenti sottoconti del bilancio
economico preventivo 2017:

650113 anno 2017 Oneri IRAP
Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

Castelnuovo di Garfagnana, 24 dicembre 2018

1l Responsabile Unita Operativa
Affari Contabili e Personale

(Rag. Marco Comparini)
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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL

1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2018.

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Relazione tecnico-finanziaria

Il fondo di produttivith per I'esercizio 2018, in applicazione delle disposizioni dei
contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione Autonomie Locali, per la
parte stabile & stato previsto dall’ Amministrazione in sede di adozione del Bilancio

Economico Preventivo anno 2018, nei seguenti importi:

RISORSE STORICHE CONSOLIDATE

a) Unico importo consolidato anno 2003 12730552
{Articolo 31 comma 2 CCNL 22/01/2004) U
INCREMENTI ESPLICITAMENTE QUANTIFICATI IN SEDE DI CCNL
b) Incrementi CCNL 2002/2005 (CCNL 22/01/2001)
Articolo 32 comma 1 CCNL 22/01/2004 3.203,38
Articolo 32 comma 2 CCNL 22/01/2004
B Articolo 32 comma 7 CCNL 22/01/2004 1.033,35 4.236,73
c) Incrementi CCNL 2004/2005 (CCNL 09/05/2006)
Articolo 4 comma 1 CCNL 09/05/2006 3.120,95
Articolo 4 comma 4 CCNL 09/05/2006
Articolo 4 comma 7 CCNL 09/05/2006 3.120,95
d) Incrementi  CCNL  2006/2009  (CCNL
11/04/2008)
Articolo 8 comma 2 CCNL 11/04/2008
Articolo 8 comma 2 CCNL 11/04/2008 3.874,79
Articolo 8 comma 2 CCNL 11/04/2008 3.874,79
ALTRI INCREMENTI CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'
e) Risparmi ex art. 2 comma 3 D. Lgs. 165/2001 0,00
f) Rideterminazione del Fondo progressioni
economiche per incrementi  stipendiali
Dichiarazione congiunta n. 14 CCNL 0,00
22/01/2004
Art. 34 comma 4 CCNL 22/01/2004
Personale cessato 0,00 0,00
g) Incrementi per riduzione stabile stracrdinari
Art. 14 comma 3 CCNL 98/01 0,00 0,00
h) Incrementi  derivanti da  processi di
decentramento o trasferimento di funzioni (art.
15 comma 1 lett, L. CCNL 98/01) 0,00 0,00
i) Incremento dotazioni otganiche e relativa
copertura (art. 15 comma 5 CCNL 01/04/1999
con riferimento all'anno 2004 0,00
con riferimento all'anno 2011 0,00 0,00
1) RIA e assegni ad personam personale cessato
(art. 4 comma 2 CCNL 05/10/2001)
con riferimento all'anno 2004 0,00
con riferimento all'anno 2005 0,00
con tiferimento all'anno 2011 0,00
con riferimento all'anno 2015 3,101,28 4.340,44




m) Altre risorse fisse con caraitere di certezza ¢
stabilita
CCNL 01/04/1999 art, 17 comma 3
(indennita di direzione personale cessato) 0,00 0,00
n) Decurtazione fondo parte fissa limite 2010 art,
9 comma 2 bis D.L. 7872010 3.217,57 - 4.456,73
n) Altre  decurtazioni del fondo/parte fissa 10.626,68
(accordi sindacali rispetto patto stabilitd -10.626,68
regionale) -
_ sommano 127.795,02

Si precisa in dettaglio la quantificazione delle risorse sopra evidenziate:
lettera a) €. 127.305,52.

Le risorse di cui alla lettera a) definite in un unico importo consolidato relativo alle
risorse anno 2003 e gia certificate dal Collegio dei Revisori dei Conti in sede di
contratto decentrato integrativo anno 2004, sono determinate come segue:

Descrizione Importo
art. 15, comma 1, lett. a) CCNL 01/04/1999
trattamento accessorio base 14.746,46
art. 15, comma 1, lett. g) CCNL 01/04/1999
risorse gia destinate al livello economico differenziato 1.823,08
art. 15, comma 1, lett, h) CCNL 01/04/1999
risorse gia destinate all'indennita di direzione o di staff 3.125,53
art. 15, comma 1, lett. j) CCNL 01/04/1999
importo 0,52% sul monte salari anno 1997 1.831,37
art. 15, comma 5, CCNL 01/04/1999
effetti incremento dotazioni organiche 101.339,83 /
art. 4, comma 1, CCNL 05/10/2001 /
importo 1,1% sul monte salari anno 1999 443925 '
Totale lettera a) | 127.305,52
Lettera b) €. 4.236,73. QJ ;>
Le risorse di cui alla lettera b) definite in un unico importo, come segue: \
Descrizione Importo \
Art. 32, comma 1, CCNL 22/01/2004
Importo 0,62% sul monte salari 2001 3.203,38
Art. 32, comma 7, CCNL 22/01/2004
Finanziamento disciplina alte professionalita 1.033,35
Totale lettera b) 4.236,73
Lettera ¢) €. 3.120,95.
Le risorse di cui alla lettera ¢) definite in un unico importo, come segue:
Descrizione Importo
Art. 4, comma 5, CCNL 09/05/2006
Importo 0,5% sul monte salari 2003 3.120,95




Lettera d) €. 3.874,79.

Le risorse di cui alla lettera d) definite in un unico importo, come segue:

Descrizione Importo
Art. 8, comma 7, CCNL 11/04/2008
[Importo 0,6% sul monte salari 2005 3.874,79 |
Lettera 1) €. 649,38,
_ Descrizione | Importo
Art. 4, comma 2, CCNL 05/10/2001
RIA e assegni ad personam personale cessato nel 2015 e 2016 4.340.44

Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali vigenti in € 127.305,52.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione o Importo 2018
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1 3.203,38
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 0,00
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 7 (alte prof.) 1.033,35
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1 3.120,95
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 3.874,79

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo 2018
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 0,00
CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte {incremento
stabile delle dotazioni organiche) 0,00
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n® 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 {recupero PEQ) 0,00
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 0,00
Art. 4, comma 2, CCNL 05/10/2001
RIA e assegni ad personam personale cessato nel
2015 2016 3.101,28
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari 0,00
Altro 0,00

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per l'anno 2018 & stata



Sezione LI — Risorse variabili

La costituzione del fondo di produttivita - risorse variabili & di spettanza
dell' Amministrazione del Parco. La proposta rispetta la norma che non consente di
superare l'importo complessivo del Fondo 2016. Poiché il Fondo di parte stabile &
stato aggiornato con le quote relative a R.[LA. per il personale cessato nel 2015, 2016

e 2017, l'importo massimo del Fondo per la parte variabile potra essere di
€. 10.632,10.

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4,1999

| Descrizione* Importo 2018

Art, 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni /

convenzioni / contribuzioni utenza

(si tratta di incassi realizzati grazie alla 135,03

stipula di convenzioni con istituzioni)

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche

disposizioni di legge ~ 0,00

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi

straordinario

(si tratta dei risparmi realizzati sulla quota 2.161,30

del fondo straordinario di cui ai contratti
precedenti)

Art. 15, comma 2

(importo 1,2% sul monte salari anno 1997) 4,452.42 )
Art. 15, comma 5§ L
(nuovi servizi e riorganizzazioni) 1.642,47 ;/ (
Mantenimento del servizio di turnazione

Guardiaparco \
CCNL 22/1/2004 art. 32 comma 6 )
(importo 0,5% sul monte salari anno 2001) 2.583,37 _r )
Ria ed assegni ad personam personale 68,17 I\ 7
cessato (risparmio nell'anno) ) A ]\
Somme non utilizzate I'anno precedente 0,00 [Q \
Altro 0,00 )
Sommano 11.042,76



Decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

 Descrizione Importo 2018
Parte stabile
Trasferimento personale ATA 0,00
CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19 0,00
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010
parte fissa) 1.239,16
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione
proporzionale al personale in servizio - parte fissa) 3.217,57
Totale riduzioni di legge parte stabile 4.456,73

Il Fondo 2018, analogamente al 2013, al 2014, a] 2015, al 2016 ¢ al 2017, & decurtato
di €. 3.217,57, determinato dalla riduzione media del personale in servizio calcolata
ai sensi dell'art. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010. Il valore medio del personale in
servizio nel 2010 era di 23 unitd, per effetto della cessazione per trasferimento
avvenuta con decorrenza 1° luglio 2010, lo stesso valore riferito al 31 dicembre 2013
¢ pari a n® 22 unita. La media ¢ quindi di 22,5 unita e la decurtazione & pari al 2,22%.

Gli accordi sindacali hanno previsto, nel 2011, una riduzione finalizzata al rispetto

del patto di stabilita regionale.

Sintesi della costituzione del fondo risorse stabili

Descrizione Importo 2017

a) Fondo tendenziale

 Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 142.878,43
b) Decurtazioni del Fondo tendenziale
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 4.456,73
¢) Totale Fondo Potenziale N
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 138.421,70
Riduzione per accordi sindacali finalizzata al rispetto del patto
di stabilita regionale 10.626,68

Totale Fondo 127.795,02
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Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente ultimo Fondo certificato

Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo Anno 2018 e confrontato con
il corrispondente Fondo certificato 2014.

Descrizione | Anno2014 | Differenza | Anno 2018

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche

Unico importo consolidato anno

2003 (art. 31 ¢. 2 Cenl 2002- 127.305,52 = 127.305,52
2005) _

Incrementi contrattuali B

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢c. 1 3.203,38 3.203,38
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 =

CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 7 1.033,35 = 1.033,35
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1 ~3.120,95 = 3.120,95
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 3.874,79 3.874,79
Altri incrementi con caraitere di certezza e stabilitd

CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 0,00 = 0,00
CCNL 1/4/1999 art. 15,¢c. 5

/parte (incremento stabile delle 0,00 = 0,00
dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong.

n°® 14 e CCNL 09/05/2006 dich. 0,00 = 0,00
cong. n° 4 (recupero PEQ)

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 0,00 = 0,00
Art. 4, comma 2, CCNL

05/10/2001

RIA e assegni ad personam 0,00 +4.340,44 4.340,44
personale cessato nel 2015 e

2016

C_CN_L 1/4/1999 art. ?4, c. 4 0,00 _ 0,00
riduzione straordinari

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilitd

Totale

|

138.537,99 | +4.340,44 |

142.878,43




Decurtazioni del Fondo di legge

CCNL 31/3/1999 articolo 7

CCNL 1/4/1999 articolo 19 ki - 0,00

Personale incaricato di p.o. 0,00 = 0,00

Trasferimento ATA 0,00 = 0,00

Trasferimento personale ai sensi

dell'art. 31 del d.1gs. 165/2001 0,00 = 0,00
unione, consorzi, ecc.).

Dech:tazwm rispetto limite 2010 0,00 | +1.239.16 1.239,16

stabili _|

Decplv'ta.'zmne proporzionale 3.217,57 _ 3.217,57

stabili di legge

Altre decurtazioni del Fondo

Riduzione per accordi sindacali

finalizzata al patto di stabilita 10.626,68 = 10.626,68

regionale

Totale decurtazioni del Fondo 13.844,25 | +1.239,16 15.083,41 |

Risorse del Fondo

Risorse fisse 124.693,74| +3.101,28 | 127.795,02




Parte variabile

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

| B Descrizione Importo 2017 |
Parte variabile
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010
parte variabile) 0,00
Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione
proporzicnale al personale in servizio - parte 342,49
variabile)
Decurtazione limite massimo anno 2016 68,17
| Totale generale riduzioni di legge parte variabile 410,66

Il Fondo 2018, analogamente al 2013, al 2014, al 2015, al 2016 e al 2017, & decurtato
di €. 342,49, determinato dalla riduzione media del personale in servizio calcolata ai
sensi dell'art. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010. Il valore medio del personale in
servizio nel 2010 era di 23 unita, per effetto della cessazione per trasferimento
avvenuta con decorrenza 1° luglio 2010, lo stesso valore riferito al 31 dicembre 2013
¢ pari a n° 22 unita. La media € quindi di 22,5 unita e la decurtazione & pari al 2,22%.

Sintesi della costituzione del fondo

L __ Descrizione Importo 2017

a) Fondo tendenziale

Totale Risorse variabili 11.04276

b} Decurtazioni del Fondo tendenziale :
 Totale Decurtazione risorse variabili 410,66 L/
Totale Fondo Risorse variabili 10.632,10 ,)\(




Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Sintesi della costituzione del fondo risorse stabili

Descrizione [mporto 2017
a) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 142.878,43
Risorse variabili 11.042,76
Totale fondo tendenziale 153.921,19
b) Decurtazioni del Fondo tendenziale
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 3.217,57
 Decurtazione risorse fisse per limiti fondo 2017 1.239,16
Decurtazione risorse variabili 410,66
Totale decurtazioni fondo tendenziale 4.867,39 |
¢) Totale Fondo Potenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 138.421,70
Risorse variabili 10.632,10
Totale Fondo potenziale 149.053,80
Riduzione per accordi sindacali finalizzata al patto di stabilita
regionale 10.626,68
Totale Fondo sottoposto a certificazione 138.427,12
Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente.
{
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Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la

contrattazione integrativa

Sezione [ - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque

non regolate specificamente dal Contratto [ntegrativo sottoposto a certificazione

Dal fondo anno 2018 sono state detratte, ai sensi del CCNL 212 maggio 2018, le
quote relative a retribuzioni di posizione e risultato per I'importo di€ 46,.000,00, gia

quantificato nell’anno 2017.

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 68.799,74 per |'anno

2018 relative a:

Descrizione Importo 2018 |
Indennita di comparto 10.799,74
Progressioni orizzontali 58.000,00
Altro
Totale 68.799,74

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni

economiche orizzontali pregresse.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 23.627,38 per I'anno 2018,

cosi suddivise:

Descrizione

Importo 2018

Indennita di turno

7.668,98

Indennita di rischio

Indennita di disagio

1.000,00

Indennita di maneggio valori

Lavoro notturno e festivo

Indennita specifiche responsabilita (art. 17,
comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999)

12.995,28

[ndennita specifiche responsabilita (art. 17,
comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivita e prestazioni correlati
alle risorse di cui all’art. 15, comma 1,
lettera k) del CCNL 01.04.1999

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2,
lettera a) del CCNL 01/04/1999

1.963,12

Altro

Sezione Il - Destinazioni ancora da regolare

in



Voce non presente,

Sezione 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione - Importo 2018
Somme non regolate dal contratto 68.799,74
Somme regolate dal contratto 23.627,38
Destinazioni ancora da regolare
Totale 92.427,12

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto
di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del
Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere
di certezza e stabilita:

Le risorse stabili ammontano a € 81.795,02 per il 2018 gia depurate della quota di
€. 46.000,00 destinata a retribuzioni di posizione e risultato), le destinazioni di
utilizzo avent] natura certa e continuativa (comparto, progressioni orizzontali,
retribuzione di posizione e di risultato) ammontano a € 68.799,74. Pertanto le
destinazioni di utilizzo aventi natura certa ¢ continuativa sono tutte finanziate con
risorse stabili,

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi
economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita ¢
erogata in applicazione delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs.
150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione / OIV.

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di
carriera finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni

orizzontali)

Per l'anno 2018 & prevista |’effettuazione di progressioni orizzontali inel rispetto di
quanto stabilito dal CCNL del 21 maggio 2018.
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Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo anno 2018, a confronto con |l
corrispondente Fondo certificato anno 2014.

Descrizione

| Anno 2014 J differenza [ Anno 2018
Programmazione di utilizzo del fondo
Destinazioni non regofate in sede di contrattazione integrativa
indennita di comparto 11.863,08| 1.063,34 10.799,74
Art. 17, comma 2, lett. B) p.e.o. in
godimentofondo progressioni orizzontali
62.048,09| 4.048,09 58.000,00
Retribuzione di posizione e risultato titolari di
posizione organizzativa 32.104,62 extra trattamento
Altro 0,00 0,00 0,00
Totale | 106.015,79| 5.111,43] 68.799,74
Destinazioni regolate in sede di contrattaziane integrativa
indennita di turno 9658,76| 1985,78 7.668,98
indennita di rischio, disagio, maneggio valori,
lavoro notturno e festivo 1.500,00 500 1.000,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17,
comma 2, lett, f} CCNL 01.04.1999)
18.677,95| ©5682,67 12,995,28
Indennita specifiche responsabilita (art. 17,
comma 2, lett. i} CCNL 01.04.1999)
0,00 0 0,00
compensi per attivith e prestazioni correlati alle
risorse di cui all'art. 15, comma 1, lett. K) del
CCNL 01.04.1999) 0,00 0 0,00
Produttivita di cui all'articolo 17, comma 2,
lettera a) del CCNL 01/04/1999
3.925,24| 1962,12 1.963,12
[totale | 33.761,95] 10.134,57] 23.627,38

LDestinazioni ancora da regolare

[ Altro ] 0,00 0,00 | 0,00]

[ Totale | 0,00| 0,00/ 0,00 |

| Destinazioni fondo sottoposto o certificazione —I
Non regolate dal decentrato 106.015,79| 5.111,43 68.799,74
regalate dal decentrato 33.761,95| 10.134,57 23.627,38
ancora da regolare 0,00 0,00 0,00
totale | 139.777,74| 15.246,00 92.427,12
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Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli
oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del
Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un due sottoconti
di spesa, uno per il fondo risorse stabili ¢ uno per le risorse variabili, quindi la verifica tra
sistema contabile ¢ dati del fondo di produttivita & costante. I sottoconti sono i seguenti:
610404 anno 2018 Competenze accessorie stabili personale
610406 anno 2018 Competenze accessorie variabili al personale

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del

Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2017 risulta rispettato:

- Il Fondo anno 2018 risulta complessivamente inferiore alle somme inserite nel fondo
2014 e pari alle somme dell’anno 2017, detratte le quote relative alle retribuzioni di

osizione e di risultato;

- E stata applicata, separatamente per risorse stabili e risorse variabili e analogamente
al 2013 e al 2014, la riduzione proporzionale corrispondente alla riduzione del
personale in servizio (confrontando la semisomma tra il personale presente al 1°
gennaio e al 31 dicembre dell’anno 2013 con quella dell’anno 2010). La riduzione &
stata del 2,22%;

Sezione [Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

11 totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione & previsto ai seguenti sottoconti
del bilancio economico preventivo 2018:

610404 anno 2018 Competenze accessorie stabili personale

610406 anno 2018 Competenze accessorie variabili al personale
Le somme per oneri riflessi sono impegnate ai seguenti ai seguenti sottoconti del bilancio
economice preventivo 2018:

610423 anno 2018 Oneri previdenziali INPS

610425 anno 2018 Oneri assicurativi INAIL
Le somme per IRAP sono impegnate ai seguenti ai seguenti sottoconti del bilancio
economico preventivo 2018:

650113 anno 2018 Oneri IRAP
Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

Castelnuovo di Garfagnana, 24 dicembre 2018
Il Responsabile Unitd Operativa
Affari Contabili e Pers‘onale

(Rag Marco Cowmm}




