COLLEGIO UNICO DEI REVISORI DEI CONTI
DEGLI ENTI PARCO REGIONALI DELLA TOSCANA

ENTE PARCO REGIONALE ALPI APUANE

VERBALE n. 08/B del 14/12/2018

Parere sul controllo della compatibilita dei costi del Contratto Integrativo
decentrato con i vincoli di bilancio in relazione alla preintesa sul contratto
decentrato integrativo del personale dell’Ente Parco per la ripartizione delle

risorse economiche anno 2018 e precedenti..

L’anno 2018 , il giorno 14 dicembre alle ore 11,50, presso la sede dell’Ente Parco
Regionale di San Rossore , si ¢ riunito il Collegio Unico dei Revisori dei Conti per
esaminare la “Preintesa sul contratto collettivo decentrato integrativo del personale
dell’Ente Parco Alpi Apuane per la ripartizione delle risorse economiche anno 2018 e

precedenti”, al fine di certificare la compatibilita economica finanziaria dei costi con i
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vincoli di bilancio.

Il Collegio ha verificato che c’¢ stata la convocazione delle sigle sindacali nel
novembre 2016.

La preintesa sul contratto integrativo del personale dipendente dell’Ente Parco Alpi
Apuane anno 2015 ¢ stata sottoscritta in déta 14.11.2016, ma non ha avuto seguito

con i previsti atti successivi.
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L’accordo per I’anno 2016, & stato firmato dalla delegazione trattante di parte

pubblica e dalle rappresentanze sindacali, ma non ha ottenuto la firma del .=
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Responsabile dell’U.O.C. Affari contabili e Personale perché le somme risultano
superiori ai vincoli stabiliti dalle disposizioni di legge.
La preintesa sul contratto integrativo per gli anni 2017 e¢ 2018 non ¢ stata mai

sottoscritta dal Direttore del Parco e dalla delegazione di parte sindacale, costituita



dalle R.S.U elette ed operanti nel Parco e dai rappresentanti territoriali delle
organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del CCNL.

Considerato i tempi ormai molto remoti, il Direttore del Parco, ha deciso di effettuare
la costituzione dei fondi degli anni dal 2015 al 2018 sia nella parte fissa che in quella
variabile, per poter procedere al pagamento delle indennitd accessorie e di
produttivita al personale..

I Responsabile dell’U.O.C. Affari contabili e Personale con proprie

determinazioni ha costituito le risorse decentrate nella parte fissa e ha proposto quella
di parte variabile per gli anni 2015 (determinazione n.10 del 28/12/2015), anno 2016
(determinazioni nn. 75 e 77 del 19/11/2018), anno 2017 (determinazioni nn.76 e 78
del 19/11/2018), anno 2018 (determinazioni nn.79 ed 80 del 19/11/2018).
E’ stata esaminata la relazione illustrativa ed un ipotesi di accordo elaborate dal
Direttore del Parco che raccolgono la costituzione dei fondi per gli-anni 2015, 2016,
2017 e 2018 che trovano copertura nell’ambito degli stanziamenti previsti nel
bilancio 2018 alla voce “Debiti verso il personale dipendente” e nel conto economico
2018.

Nella costituzione dei fondi sono state effettuate le decurtazioni previste
dall’art.1, comma 456 della legge 147/2013 (Legge di stabilitd 2014) e dall’anno
2018 I’Ente ha dimostrato il rispetto del limite delle risorse decentrate dell’anno 2016
eventualmente ridotte in misura proporzionale alle cessazioni intervenute ai sensi
dell’art.1 comma 236 della legge 208/2015(Legge di stabilita 2016).

E’ stato assolto il Piano triennale per la trasparenza e |’integrita previsto
dall’art.11, comma 2, del D.lgs 150/1999 approvato per il triennio 2015-2017 con
delibera della Giunta Esecutiva n. 3 del 27 gennaio 2015 e per il triennio 2016-2018
con delibera della Giunta esecutiva n. 2 del 27/01/2016.

Alla luce dei controlli effettuati:
- vista Dattestazione di copertura finanziaria della spesa rilasciata dal Responsabile

del Servizio Finanziario nella relazione finanziaria,



- rilevato che [’accordo unilatgrale disposto dall’Amministrazione del Parco, &
coerente sia alle disposizioni di legge che al CCNL e che le somme necessarie per
I’applicazione del contratto integrativo citato sono previste e disponibili in bilancio;

- rilevato che gli importi con i relativi oneri previdenziali trovano integrale
finanziamento negli stanziamenti dell’esercizio 2018 deputati alla remunerazione del
personale, come risulta dalla relazione tecnica finanziaria ed illustrativa del
Responsabile del Servizio Finanziario ove ¢ attestato che esiste la piena copertura
finanziaria;

- preso atto che sono stati erogati solo istituti retributivi previsti dal CCNL,

Esprime parere favorevole sulla compatibilita dei costi, come dai prospetti della
costituzione dei fondi anni 2015, 2016, 2017 e 2018, con i vincoli di bilancio, a

favore del personale dipendente dell’Ente Parco Regionale delle Alpi Apuane.

Infine, il Collegio invita I’Amministrazione del Parco ad un confronto con le

rappresentanze sindacalé.

Alle ore 13,00 ¢ dichiarata conclusa la seduta
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