COLLEGIO UNICO DEI REVISORI DEI CONTI
DEGLI ENTI PARCO REGIONALI DELLA TOSCANA
ENTE PARCO REGIONALE DELLE ALPI APUANE
VERBALE N.3/b del 14/12/2021
Verbale inerente il contratto integrativo 2019/2021, ipotesi di ripartizione delle risorse
economiche 2021

L’anno 2021, il giorno 14 del mese di dicembre, presso la sede dell’Ente Parco Regionale
Migliarino San Rossore Massaciuccoli, si ¢ riunito il Collegio Unico dei Revisori dei Conti, nelle
persone di:

Dott.®* Ranaudo Maria | Presidente in rappresentanza del Ministero | Presente
Annunziatina dell’Economia e delle Finanze Ragioneria

Generale dello Stato
Dott. Santucci Andrea Componente Presente
Dott. Viva Corrado Componente Presente

per procedere all’esame della pre-intesa relativa all’accordo di ripartizione delle risorse decentrate
dell’anno 2021 del personale dipendente dell’Ente Parco, ai sensi dell’articolo 40 — bis del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165.
Assiste alla seduta la dott.ssa Donella Consolati, Responsabile del servizio finanziario dell’Ente
parco regionale delle Alpi Apuane.

Si precisa, preliminarmente, che i revisori nel corso della riunione e successivamente via mail
hanno chiesto i chiarimenti necessari per la valutazione della documentazione trasmessa a corredo
dell’ipotesi di accordo. Il presente verbale & stato condiviso e sottoscritto successivamente, ed
inviato all’Ente dal Presidente del Collegio con mail del 28 dicembre 2021. Sara cura del Presidente
consegnare 1’originale in occasione della prima visita utile.

Il provvedimento di costituzione del fondo per le risorse decentrate 2021 - determinazione n. 14 del
12 novembre 2021 -, unitamente alla pre-intesa siglata il 10 dicembre 2021 sono stati trasmessi,
tramite PEC, al Collegio dei revisori con nota n. 4865 del 13 dicembre 2021, ai fini del controllo
della compatibilita dei costi della predetta contrattazione con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall’applicazione di norme di legge — articolo 40 bis, decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165,
Circolare della Ragioneria generale dello Stato n. 20 del 20 maggio 2017 -. I suddetti atti sono
corredati dalle relazioni tecnico finanziarie redatte ai sensi dell’articolo 4, comma 3 sexies, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 e dalla relazione illustrativa dell’ipotesi di accordo.

L'ipotesi di accordo & stata sottoscritta dalle RSU e dalle rappresentanze sindacali provinciali di
CISL FP.

Cio0 premesso, il Collegio verifica:

e L’ ammontare delle somme a disposizione, depurate delle somme non soggette al vincolo di
cui all’art.23, comma 2, D.Lgs.75/2017 e al netto del valore delle posizioni organizzative
pari ad € 46.000,00 (destinazione a bilancio anno 2021), pari ad € 81.950,57 di parte
stabile e € 10.476,55 di parte variabile, cui si aggiungono le risorse non soggette ai limiti
(rinnovi contrattuali, risparmi risorse straordinario e risparmi buoni pasto per ricorso al
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2021.

Esaminata la corretta quantificazione delle risorse decentrate da ripartire per I'anno 2021 i1 C ollegio
procede all'esame dei contenuti della pre - intesa, della relazione tecnica ed illustrativa e della
destinazione delle risorse.

In particolare, il Collegio ha verificato che:

o la relazione tecnico finanziaria € stata predisposta in ossequio alle istruzioni emanate con
Circolare n. 25, del 19 luglio 2012, del Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato; ' ' '

o la costituzione del fondo per la contrattazione integrativa ¢ stata predisposta in conformita alle
vigenti disposizioni di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che
incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessort,

o Jonere scaturente dall'atto di costituzione del fondo per la contrattazione integrativa in esame
risulta integralmente coperto dalle disponibilita di bilancio;

e |'Ente ha dimostrato il rispetto del limite di cui all'articolo 23, comma 2. del decreto legislativo
25 maggio 2017, n. 75, delle risorse decentrate per il personale di livello non superiori a quelle
del 2016;

e il Piano triennale per la prevenzione della corruzione e trasparenza 2021-2023 previsto
dall’articolo 11, comma 2, del decreto legislativo 150/2009 ¢ stato approvato con deliberazione
del Consiglio direttivo n. 3 del 25 marzo 2021;

e i Piani annuali della qualita della prestazione 2021 sono stati approvati con deliberazione n. 5
del 25 marzo 2021 e pubblicati sul sito istituzionale www.parcapuane.it nell’apposita sezione
*Amministrazione trasparente™;

e 1'Organismo Indipendente di Valutazione (O1V) della Regione Toscana e degli enti dipendenti
ha validato il ciclo di gestione della qualita della prestazione per I'anno 2020 con attestazione
del luglio 2021, pubblicata sul sito istituzionale www.parcapuane.it;

Alla luce dell'esame della documentazione e dei controlli effettuati rilevato che I'accordo per la
ripartizione annuale delle risorse 2021 & coerente con le disposizioni di legge e dei CCNL, che gli
importi previsti, con i relativi oneri previdenziali, trovano integrale copertura negli stanziamenti di
bilancio deputati alla remunerazione del personale - come risulta dalla relazione tecnico-finanziaria
di cui alla determinazione di costituzione delle risorse per la contrattazione decentrata n. 14 del 12

novembre 2021 - esprime parere favorevole in ordine alla compatibilita dei costi con i vincoli di
bilancio e le disposizioni di legge.

Letto approvato e sottoscritto.
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