ALLEGATO “B” alla deliberazione del Consiglio direttivo n. 31 del 18 settembre 2009

DOTAZIONE ORGANICA
Organizzazione degli Uffici e dei servizi

La dotazione organica dell’Ente Parco Regionale delle Alpi Apuane ¢ conforme a quella prevista
per il “1° triennio d’attuazione”, di cui all’allegato “A” alla deliberazione del Consiglio direttivo n.
52 del 4 novembre 2003, con un totale di posti a regime pari a 29, cosi ridotto a seguito della sua
rideterminazione ai sensi dell’art. 1, comma 93, della L. 311/2004 e dell’art. 2 del Dpcm 15
febbraio 2006, come approvata dal Consiglio regionale con deliberazione n. 21 del 13 febbraio
2007.

Negli schemi delle pagine che seguono ¢ disegnata I’architettura organizzativa e la distribuzione di
queste 29 figure professionali nelle 7 diverse Unita Operative, a cui si aggiunge un Ufficio di Staff

alle dirette dipendenze del Direttore ed un Ufficio di supporto agli organi di direzione politica,



Settore “Direzione, sorveglianza e controllo ambientale”

Dotazione
Ruolo Profilo professionale organica
Tempo | Tempo Totale
pieno parziale
Direttore del Parco
Direttore
Generale 1
TOTALE 1
Ufficio di Staff
Dotazione
Categoria/ Profilo professionale organica
posizione Tempo | Tempo Totale
(*) pieno parziale
Assistente amministrativo
B.1
1
Istruttore amministrativo
C.1
2
Specialista in attivita amministrative
D.1
1
TOTALE 4
U.O.C. “Affari amministrativi e personale”
Dotazione
Categoria/ Profilo professionale organica
posizione Tempo | Tempo Totale
(*) pieno parziale
Specialista in attivita amministrative e contabili
D.1
___________ 1
Specialista in attivita amministrative e contabili
D.3
1

TOTALE




U.O.C. “Ricerca e conservazione”

Dotazione
Categoria/ Profilo professionale organica
posizione Tempo | Tempo Totale
(*) pieno parziale
Specialista in conservazione della natura
D.1 (con funzioni di Ufficiale di polizia locale)
1
Specialista in conservazione della natura
D.3 (con funzioni di Ufficiale di polizia locale)
1
TOTALE 2
U.0.C. “Vigilanza e protezione civile”
Dotazione
Categoria/ Profilo professionale organica
posizione Tempo | Tempo Totale
(*) pieno parziale
Agente di polizia locale(Guardiaparco)
C.1
4
Ufficiale di polizia locale (Guardiaparco)
D.1
_________________ 1
Ufficiale di polizia locale (Guardiaparco)
D.3
1

TOTALE




Settore “Uffici tecnici”’

U.O.C. “Pianificazione territoriale”

Dotazione
Categoria/ Profilo professionale organica
posizione Tempo | Tempo Totale
(*) pieno | parziale
Specialista in lavori pubblici 1
D.1 Specialista in geologia tecnica 1
_________________ Specialista in beni culturali e ambientali 1 3
Specialista in pianificazione 1
D.3
1
TOTALE 5 5
U.0.C. “Difesa del suolo”
Dotazione
Categoria/ Profilo professionale organica
posizione Tempo | Tempo Totale
(*) pieno parziale
Istruttore tecnico-amministrativo 1
C.1
1
Specialista in difesa del suolo 1
D.3
1
TOTALE 2 2




Settore ‘“Promozione e sviluppo”

U.O.C. “Valorizzazione territoriale”

Dotazione
Categoria/ Profilo professionale organica
posizione Tempo | Tempo Totale
(*) pieno parziale
Istruttore amministrativo
C.1
1
Specialista in attivita di educazione ambientale
D.1 Specialista in attivita turistiche
___________ 2
Specialista in attivita educative e culturali
D.3
1
TOTALE 4
Settore ‘“Supporto organi di direzione politica”
Ufficio supporto organi direzione politica
Dotazione
Categoria/ Profilo professionale organica
posizione Tempo | Tempo Totale
(*) pieno parziale
Istruttore amministrativo
C.1
1

TOTALE




Settore ‘“Economico-finanziario”

U.O.C. “Affari contabili”’

Dotazione
Categoria/ Profilo professionale organica
posizione Tempo | Tempo Totale
(*) pieno parziale
Collaboratore amministrativo
B.3
Istruttore amministrativo e contabile
C.1
Specialista in attivita amministrative e contabili
D.3

TOTALE




DOTAZIONE ORGANICA

Riepilogo posti e profili professionali

Categoria/
posizione

*)

Profilo professionale

Dotazione
organica

Tempo
pieno

Tempo
parziale

Totale

Assistente amministrativo

Collaboratore amministrativo

C.1

Istruttore amministrativo

Istruttore tecnico-amministrativo

Istruttore amministrativo e contabile

Agente di polizia locale (Guardiaparco)

QRS N

10

D.1

Specialista in conservazione della natura

Ufficiale di polizia locale (Guardiaparco)

Specialista in lavori pubblici

Specialista in geologia tecnica

Specialista in beni culturali e ambientali

Specialista in attivita di educazione ambientale

Specialista in attivita turistiche

Specialista in attivita amministrative

Specialista in attivita amministrative e contabili

| | | | | | | k[ ek

Specialista in conservazione della natura

Ufficiale di polizia locale (Guardiaparco)

Specialista in pianificazione

Specialista in difesa del suolo

Specialista in attivita educative e culturali

Specialista in attivita amministrative e contabili

(SN Y L

Dirigenza

Direttore del Parco

Totale posti dotazione organica |

29|

(*) posizione di primo inquadramento o comunque posizione minimale d’ingresso




