
Allegato “A” alla determinazione dirigenziale n. 9 del 3 giugno 2021

Relazione 2020

sulla Qualità della Prestazione dell’Ufficio

U.O.C. “Pianificazione territoriale”
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m
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R
iduzione dei

tem
pi m

edi di
em

anazione delle
pronunce di
com

patibilità
am

bientale

30%

Predisposizione del rapporto 
istruttorio relativo alla V

IN
C
A
 – 

per le m
aterie di propria 

com
petenza – precedentem

ente
lo svolgim

ento della conferenza 
di servizi
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totale giorni
istruttoria (n) /
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ero
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i ≤
 120 gg

31/12/20
M

a
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(n) dall’inizio del
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all’em
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R
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gli interventi forestali
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dipendente
cat.
pos.

obiettivi organizzativi
indicatori di output

(peso = 60%
)

obiettivi profess. e gestion.
indicatori trasversali

(peso = 20%
)

obiettivi individuali/grup.
indicatori specifici

(peso = 20%
)

valutazione risultati
sugli obiettivi di prestazione

m
isura %

giudizio
m

isura %
giudizio

m
isura %

giudizio
m

edia pond.
giudizio

m
atricola 34
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o
100,0
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o
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m
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cat

pos.

C
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totale

im
pegno, qualità,
precisione
prestazione
individuale

com
plessiva

arricchim
ento

professionale
pure a seguito

interventi form
ativi

capacità adattam
.

operativo
a contesto,
flessibilità,

cam
biam

ento

orientam
ento utenza

e collaborazione
nell'ufficio e tra

uffici

capacità
organizzativa 

a proporre soluzioni
innovative

ulteriore
autonom

ia
operativa e

capacità
assunzione

responsabilità

Σ
%

m
atricola 34 

D
.3

3
3

2
3

3
2

16
88,88

m
atricola 38

D
.3

2
2

2
3

3
2

14
77,77

dipendente
cat.
pos.

C
om

portam
enti organizzativi

punteggio
Σ

%
 (*)

giudizio sintetico corrispondente ai risultati conseguiti nella
m

isurazione dei com
portam

enti organizzativi

m
atricola 34

D
.3

16
88,88

ottim
o

m
atricola 38

D
.3

14
77,77

buono

 (*) rispetto al valore m
assim

o conseguibile di 18
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risultato %
obiettivi

prestazione
(peso = ¾

)

risultato %
com

portam
enti

organizzativi
(peso = ¼

)

m
edia ponderata 

delle percentuali
Valutazione com

plessiva
della prestazione

m
atricola 34

D
.3

100,0
88,88

97,22
ottim

o
m

atricola 38
D

.3
100,0

77,77
94,44
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o

T
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a
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giudizio sintetico
corrispondente ai risultati

conseguiti nella m
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degli obiettivi prestazionali
(peso = ¾

)

giudizio sintetico
corrispondente ai risultati

conseguiti nella
m

isurazione dei
com

portam
enti organizzativi

(peso = ¼
)
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della prestazione

m
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o

ottim
o

ottim
o

m
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