Allegato "A"” alla determinazione dirigenziale n. 17 del 4 giugno 2021

§ Parco Regionale delle Alpi Apuane

Relazione 2020

sulla Qualita della Prestazione dell’Ufficio

U.0. “Interventi nel Parco”



Obiettivi individuali ed indicatori specifici: risultati ottenuti

Il primo passo della valutazione della performance 2020 consiste nella corretta misurazione degli indicatori associati ai vari obiettivi
assegnati dal Piano di lavoro 2019 sulla Qualita della Prestazione dell’U.0. Interventi nel Parco, di cui alla determinazione dirigenziale
dell’'U.O. in parola n. 13 del 5 maggio 2020.

Nella tabella che segue sono esplicitati i risultati ottenuti durante I'esercizio 2020 relativamente agli indicatori specifici riferiti agli
obiettivi individuali, il cui grado di difficolta e stato valutato di pari livello. I risultati finali di raggiungimento dell’obiettivo sono
espressi in termini percentuali, valutando lo scostamento eventuale del risultato ottenuto rispetto al valore target da ottenere. Si fa

presente che risultati anche superiori rispetto al valore target sono sempre espressi con la percentuale del 100%.
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Obiettivi di prestazione
In riferimento all’esercizio 2020 e relativamente agli obiettivi di prestazione, il dipendente assegnato alla U.O. “Interventi nel
Parco” e stato valutato secondo quanto riportato nella seguente tabella:

Tabella di valutazione degli obiettivi di prestazione del dipendente assegnato

matricola 38 D.3 100 ottimo 100 ottimo 100,0 ottimo 100,0 ottimo

Comportamenti professionali ed organizzativi

In riferimento all’esercizio 2020 e relativamente ai comportamenti professionali ed organizzativi, il dipendente della U.O.
“Interventi nel Parco” sono stati valutati secondo quanto riportato nella seguente tabella, sulla base di un giudizio articolato su sei
suddivisioni e quattro livelli di giudizio (da 3 a 0).

Tabella di valutazione dei comportamenti organizzativi del dipendente assegnato

matricola 38 D.3 2 3 3 3 2 2 14 77,78




matricola 38 D.3 14 77,78

buono

Valutazione della prestazione

La valutazione finale e complessiva del dipendente assegnato alla U.O. “Interventi nel Parco” durante I'esercizio 2020 tiene conto
dei risultati percentuali conseguiti nella valutazione degli obiettivi di prestazione e dei comportamenti organizzativi, attraverso
una media ponderata delle due diverse percentuali, secondo il distinto e rispettivo peso di 34 (75%) e V2 (25%):

Tabella di valutazione degli obiettivi di prestazione e dei comportamenti organizzativi del dipendente assegnato

matricola 38 D,3 100,0 77,78 94,44

ottimo

Da cui la tabella finale riassuntiva dei giudizi:

Tabella riassuntiva dei giudizi dei dipendenti assegnati

matricola 38 D.3

ottimo buono ottimo




