P AR C O-

Ente Parco Regionale delle Alpi Apuane

IPOTESI DI
ACCORDO ANNUALE SULLA DISTRIBUZIONE
DELLE RISORSE DECENTRATE, STABILI E VARIABILI,
PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE
DEL
PARCO DELLE ALPI APUANE

esercizi 2011-2013

bozza del 28 novembre 2011




Indata......... dicembre 2011, alle ore 9,00 presso gli Uffici dell’Ente Parco a Massa, in via Simon
Musico, n. 8

la delegazione di parte pubblica dell’Ente Parco Regionale delle Alpi Apuane, nella persona di:
- Antonio Bartelletti, Direttore, assistito dal Responsabile dell’U.O. “Affari contabili e

personale”, Marco Comparini;

insieme alla delegazione di parte sindacale (R.S.U. e O0.SS), nelle persone di:

nome e cognome in rappresentanza di firma

Visto I’art. 31, comma 1, del C.C.N.L. del comparto “Regioni-Autonomie locali” del 22 gennaio
2004, che impone agli enti di determinare annualmente le risorse finanziarie destinate
all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita;

Visto I’art. 4, comma 1, del medesimo C.C.N.L. sopra citato che — nel modificare I’art. 5, comma 1,
del C.C.N.L. del 1° aprile 1999 — stabilisce di determinare le modalita di utilizzo delle risorse
decentrate in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale;

Visto I’art. 1, comma 6, del C.C.D.I. del 19 maggio 2010, nello specifico degli accordi annuali sulla
distribuzione delle risorse;

Visti gli art. 14, 15 e 17 del C.C.N.L. del 1° aprile 2009 e succ. mod. ed integr., in materia di lavoro
straordinario, destinazione ed utilizzo delle risorse per I’incentivazione delle politiche di sviluppo e
la produttivita del personale non dirigente;

Visto I’Accordo annuale, sottoscritto il 27 dicembre 2010, sulla distribuzione delle risorse
decentrate, stabili e variabili, per il personale non dirigente del Parco Regionale delle Alpi Apuane,
relativamente agli esercizi 2010 e 2011;




Considerato che:

a) la norma contenuta nell’art. 2, comma 5, lettera a) della L.R. 29 dicembre 2010, n. 65
impone al Parco di ridurre del 5% della spesa del personale, per il triennio 2011-2013,
avendo a riferimento la spesa sostenuta nell’esercizio 2010;

b) per cogliere I’obiettivo indicato & necessario determinare una minore dell’incidenza del
trattamento accessorio sul complesso delle spese del personale, a partire dal corrente
esercizio 2011, fino al termine del triennio sopra detto;

Dato atto che gli importi indicati nelle tabelle allegate hanno una loro genesi come valore lordo,
comprensivo degli oneri riflessi, in relazione alla disponibilita e alla competenza dei capitoli di
riferimento del bilancio dell’Ente, per cui gli importi netti sono stati desunti attraverso uno scorporo
di aliquota media, considerando I’'incidenza ponderata probabile del premio INAIL;

Tutto cio premesso e considerato,

le PARTI intervenute sottoscrivono il seguente accordo annuale, riferito agli esercizi 2011-
2013, nonché costituito dagli articoli e dalle tabelle che seguono:

art. 1

La distribuzione delle risorse decentrate per il personale non dirigente del Parco Regionale delle
Alpi Apuane, relativamente all’anno 2011, & quella risultante dalle tabelle nn. 1 e 2 allegate al
presente accordo aziendale, rispettivamente negli importi lordi e netti, comprensivi o meno degli
oneri riflessi a carico dell’ente.

Tali tabelle sostituiscono integralmente quelle presenti, per lo stesso esercizio, nell’accordo
aziendale sulla distribuzione delle risorse del 27 dicembre 2010.

art. 2

La distribuzione delle risorse decentrate per il personale non dirigente del Parco Regionale delle
Alpi Apuane, relativamente all’anno 2012, ¢ quella risultante dalle tabelle nn. 3 e 4, rispettivamente
negli importi lordi e netti come gia detto per il precedente art. 1.

art. 3

La distribuzione delle risorse decentrate per il personale non dirigente del Parco Regionale delle
Alpi Apuane, relativamente all’anno 2013, ¢ quella risultante dalle tabelle nn. 5 e 6, rispettivamente
negli importi lordi e netti come gia detto per il precedente art. 1.



Tab. 1 - Distribuzione delle risorse decentrate per il personale non dirigente — esercizio 2011 — importi lordi, comprensivi degli oneri riflessi a

carico dell’ente

Risorse per

il trattamento accessorio 2011

importi lordi
(con oneri riflessi)

€
STABILI - art. 31, comma 2, CCNL 22 gennaio 2004

art. 33, CCNL 22/01/04 indennita di comparto 13.700,00
art. 17, comma 2, lett. b), CCNL 01/04/99 | fondo progressioni orizzontali 84.000,00
art. 14, comma 4, CCNL 01/04/99 lavoro straordinario 7.000,00
art. 17, comma 2, lett. ¢), CCNL 01/04/99 | fondo retribuzione di posizione e di risultato 46.000,00
art. 17, comma 2, lett. f), CCNL 01/04/99 | compiti di specifica responsabilita 22.500,00
Totale risorse stabili 173.200,00

VARIABILI - art. 31, comma 3, C.C.N.L. 22 gennaio 2004
art. 17, comma 2, lett. a), CCNL 01/04/99 | compensi diretti ad incentivare produttivita e miglioramento dei servizi 4.800,00
art. 17, comma 2, lett. d), CCNL 01/04/99 | indennita di turno, rischio, reperibilita, maneggio valori, ecc. 8.000,00
art. 17, comma 2, lett. €), CCNL 01/04/99 | compensi per attivita svolte in condizioni particolarmente disagiate 2.000,00
art. 17, comma 2, lett. g), CCNL 01/04/99 | incentivare specifiche attivita e prestazioni di cui all'art. 15, c. 1, lett. k) 0,00
Totale risorse variabili 14.800,00
Totale risorse decentrate 188.000,00




Tab. 2 - Distribuzione delle risorse decentrate per il personale non dirigente — esercizio 2011 — importi netti, non comprensivi degli oneri riflessi

a carico dell’ente

Risorse per

il trattamento accessorio 2011

importi lordi
(senza oneri riflessi)

€
STABILI - art. 31, comma 2, CCNL 22 gennaio 2004

art. 33, CCNL 22/01/04 indennita di comparto 10.237,00
art. 17, comma 2, lett. b), CCNL 01/04/99 | fondo progressioni orizzontali 57.247.,40
art. 14, comma 4, CCNL 01/04/99 lavoro straordinario 5.271,00
art. 17, comma 2, lett. ¢), CCNL 01/04/99 | fondo retribuzione di posizione e di risultato 33.903,35
art. 17, comma 2, lett. f), CCNL 01/04/99 | compiti di specifica responsabilita 16.879,22
Totale risorse stabili 123.537,97

VARIABILI - art. 31, comma 3, C.C.N.L. 22 gennaio 2004
art. 17, comma 2, lett. a), CCNL 01/04/99 | compensi diretti ad incentivare produttivita e miglioramento dei servizi 3.600,00
art. 17, comma 2, lett. d), CCNL 01/04/99 | indennita di turno, rischio, reperibilita, maneggio valori, ecc. 6.000,00
art. 17, comma 2, lett. €), CCNL 01/04/99 | compensi per attivita svolte in condizioni particolarmente disagiate 1.500,00
art. 17, comma 2, lett. g), CCNL 01/04/99 | incentivare specifiche attivita e prestazioni di cui all'art. 15, c. 1, lett. k) 0,00
Totale risorse variabili 11.100.00
Totale risorse decentrate 134.637,97




Tab. 3 - Distribuzione delle risorse decentrate per il personale non dirigente — esercizio 2012 — importi lordi, comprensivi degli oneri riflessi a

carico dell’ente

Risorse per

il trattamento accessorio 2012

importi lordi
(con oneri riflessi)

€
STABILI - art. 31, comma 2, CCNL 22 gennaio 2004

art. 33, CCNL 22/01/04 indennita di comparto 13.700,00
art. 17, comma 2, lett. b), CCNL 01/04/99 | fondo progressioni orizzontali 84.000,00
art. 14, comma 4, CCNL 01/04/99 lavoro straordinario 7.000,00
art. 17, comma 2, lett. ¢), CCNL 01/04/99 | fondo retribuzione di posizione e di risultato 46.000,00
art. 17, comma 2, lett. f), CCNL 01/04/99 | compiti di specifica responsabilita 22.500,00
Totale risorse stabili 173.200,00

VARIABILI - art. 31, comma 3, C.C.N.L. 22 gennaio 2004
art. 17, comma 2, lett. a), CCNL 01/04/99 | compensi diretti ad incentivare produttivita e miglioramento dei servizi 3.800,00
art. 17, comma 2, lett. d), CCNL 01/04/99 | indennita di turno, rischio, reperibilita, maneggio valori, ecc. 8.000,00
art. 17, comma 2, lett. €), CCNL 01/04/99 | compensi per attivita svolte in condizioni particolarmente disagiate 2.000,00
art. 17, comma 2, lett. g), CCNL 01/04/99 | incentivare specifiche attivita e prestazioni di cui all'art. 15, c. 1, lett. k) 0,00
Totale risorse variabili 13.800,00
Totale risorse decentrate 187.000,00




Tab. 4 - Distribuzione delle risorse decentrate per il personale non dirigente — esercizio 2012 — importi netti, non comprensivi degli oneri riflessi

a carico dell’ente

Risorse per

il trattamento accessorio 2012

importi lordi
(senza oneri riflessi)

€
STABILI - art. 31, comma 2, CCNL 22 gennaio 2004

art. 33, CCNL 22/01/04 indennita di comparto 10.237,00
art. 17, comma 2, lett. b), CCNL 01/04/99 | fondo progressioni orizzontali 57.247.,40
art. 14, comma 4, CCNL 01/04/99 lavoro straordinario 5.271,00
art. 17, comma 2, lett. ¢), CCNL 01/04/99 | fondo retribuzione di posizione e di risultato 33.903,35
art. 17, comma 2, lett. f), CCNL 01/04/99 | compiti di specifica responsabilita 16.879,22
Totale risorse stabili 123.537,97

VARIABILI - art. 31, comma 3, C.C.N.L. 22 gennaio 2004
art. 17, comma 2, lett. a), CCNL 01/04/99 | compensi diretti ad incentivare produttivita e miglioramento dei servizi 2.850,00
art. 17, comma 2, lett. d), CCNL 01/04/99 | indennita di turno, rischio, reperibilita, maneggio valori, ecc. 6.000,00
art. 17, comma 2, lett. €), CCNL 01/04/99 | compensi per attivita svolte in condizioni particolarmente disagiate 1.500,00
art. 17, comma 2, lett. g), CCNL 01/04/99 | incentivare specifiche attivita e prestazioni di cui all'art. 15, c. 1, lett. k) 0,00
Totale risorse variabili 10.350.00
Totale risorse decentrate 133.887,97




Tab. 5 — Distribuzione delle risorse decentrate per il personale non dirigente — esercizio 2013 — importi lordi, comprensivi degli oneri riflessi a

carico dell’ente

Risorse per

il trattamento accessorio 2013

importi lordi
(con oneri riflessi)

€
STABILI - art. 31, comma 2, CCNL 22 gennaio 2004

art. 33, CCNL 22/01/04 indennita di comparto 13.700,00
art. 17, comma 2, lett. b), CCNL 01/04/99 | fondo progressioni orizzontali 84.000,00
art. 14, comma 4, CCNL 01/04/99 lavoro straordinario 7.000,00
art. 17, comma 2, lett. ¢), CCNL 01/04/99 | fondo retribuzione di posizione e di risultato 46.000,00
art. 17, comma 2, lett. f), CCNL 01/04/99 | compiti di specifica responsabilita 22.500,00
Totale risorse stabili 173.200,00

VARIABILI - art. 31, comma 3, C.C.N.L. 22 gennaio 2004
art. 17, comma 2, lett. a), CCNL 01/04/99 | compensi diretti ad incentivare produttivita e miglioramento dei servizi 3.800,00
art. 17, comma 2, lett. d), CCNL 01/04/99 | indennita di turno, rischio, reperibilita, maneggio valori, ecc. 8.000,00
art. 17, comma 2, lett. €), CCNL 01/04/99 | compensi per attivita svolte in condizioni particolarmente disagiate 2.000,00
art. 17, comma 2, lett. g), CCNL 01/04/99 | incentivare specifiche attivita e prestazioni di cui all'art. 15, c. 1, lett. k) 0,00
Totale risorse variabili 13.800,00
Totale risorse decentrate 187.000,00




Tab. 6 — Distribuzione delle risorse decentrate per il personale non dirigente — esercizio 2013 — importi netti, non comprensivi degli oneri riflessi

a carico dell’ente

Risorse per

il trattamento accessorio 2013

importi lordi
(senza oneri riflessi)

€
STABILI - art. 31, comma 2, CCNL 22 gennaio 2004

art. 33, CCNL 22/01/04 indennita di comparto 10.237,00
art. 17, comma 2, lett. b), CCNL 01/04/99 | fondo progressioni orizzontali 57.247.,40
art. 14, comma 4, CCNL 01/04/99 lavoro straordinario 5.271,00
art. 17, comma 2, lett. ¢), CCNL 01/04/99 | fondo retribuzione di posizione e di risultato 33.903,35
art. 17, comma 2, lett. f), CCNL 01/04/99 | compiti di specifica responsabilita 16.879,22
Totale risorse stabili 123.537,97

VARIABILI - art. 31, comma 3, C.C.N.L. 22 gennaio 2004
art. 17, comma 2, lett. a), CCNL 01/04/99 | compensi diretti ad incentivare produttivita e miglioramento dei servizi 2.850,00
art. 17, comma 2, lett. d), CCNL 01/04/99 | indennita di turno, rischio, reperibilita, maneggio valori, ecc. 6.000,00
art. 17, comma 2, lett. €), CCNL 01/04/99 | compensi per attivita svolte in condizioni particolarmente disagiate 1.500,00
art. 17, comma 2, lett. g), CCNL 01/04/99 | incentivare specifiche attivita e prestazioni di cui all'art. 15, c. 1, lett. k) 0,00
Totale risorse variabili 10.350.00
Totale risorse decentrate 133.887,97




