
Procedimento di concertazione 

Modifiche all’orario di servizio e di lavoro dei dipendenti del Parco 
 

 

Ai sensi degli artt. 7 e 8 del CCNL del 1° aprile 1999 e succ. mod. ed integr., si informano le 

SS.LL. l’avvio del procedimento di concertazione in materia di articolazione dell’orario di servizio 

e di lavoro. 

Su indicazione della Giunta esecutiva del Parco – espressa nella seduta del 27 gennaio u.s. – si fa 

presente la volontà di modificare la materia sopra detta nel modo che segue: 

 

 

Orario di servizio 

 

a)  l’orario di servizio degli Uffici del Parco è articolato su sei giorni settimanali, nelle ore 

antimeridiane dei giorni compresi tra lunedì e sabato – dalle 7.30 alle 14.30; 

 

b)  eccepisce a quanto stabilito alla precedente lettera a), l’U.O. “Vigilanza e gestione della fauna”, 

che deve garantire la massima copertura possibile dell’orario settimanale, attraverso l’istituto della 

turnazione, di cui al punto 5, con orario di servizio esteso a tutti i giorni della settimana per 24 h 

giornaliere; 

 

c)  eccepisce a quanto stabilito alla precedente lettera a), l’U.O. “Ricerca e conservazione”, quando 

chiamata a partecipare alla turnazione di “sorveglianza ambientale” con modalità simili e in modo 

coordinato con quanto definito per l’U.O. “Vigilanza e gestione della fauna” alla precedente lettera 

b); 

 

d)  eccepiscono a quanto stabilito alla precedente lettera a), i dipendenti di qualsiasi U.O. nel periodo 

in cui sono impegnati nel “servizio antincendio”, comprensivo dell’attività di ricezione 

segnalazioni incendi come operatori di centralino; 

 

e)  eccepiscono a quanto stabilito alla precedente lettera a), i dipendenti autorizzati a svolgere orari di 

lavoro plurisettimanali, di cui al successivo punto 4; 
 

f)  per particolari necessità e compatibilmente con l’organizzazione del servizio, previa richiesta scritta 

dell’interessato/a, il Direttore può autorizzare singoli dipendenti a svolgere il lavoro settimanale 

articolato su 5 giorni settimanali, nelle ore antimeridiane dei giorni compresi tra lunedì e venerdì – 

dalle 7.30 alle 14.30 – e in quelle pomeridiane di martedì e giovedì, dalle 14.30 alle 19.30. In tal 

caso stante la scelta personale del/della dipendente, si dà luogo alla riduzione delle ferie, ma non 

all’indennità per mancata mensa.  

 

g)  costituiscono “servizi essenziali” dell’Ente quelli prestati dall’U.O. “Vigilanza e gestione della 

fauna”, il “servizio antincendio”, nei periodi di attivazione, nonché dall’Ufficio di Staff, 

limitatamente al servizio “Protocollo e archivio”. 

 

Orario di lavoro 

 

Segue le norme dell’orario di servizio. 

 

 
30 gennaio 2012 

 


