modulo 1

Oggetto: domanda di integrazione documentale di cui all’avviso di selezione per l’attribuzione della progressione economica orizzontale ai dipendenti del Parco Regionale delle Alpi Apuane – anno 2020
Al Direttore del Parco Regionale delle Alpi Apuane

protocollo@parcapuane.it
abartelletti@parcapuane.it
Il sottoscritto ___________________________________________________________________________

nato a ________________________________________________________________ il ______________

dipendente di ruolo del Parco Regionale delle Alpi Apuane

CHIEDE

di integrare la propria documentazione per l’attribuzione della progressione economica orizzontale, di cui alla determinazione dirigenziale del Direttore n. 3 del 13 gennaio 2021;

a tal fine, sotto la propria personale responsabilità, consapevole delle conseguenze penali previste dall’art. 76 del Testo Unico di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e succ. mod. ed integr., per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci:

DICHIARA

a) di possedere – alla data del 1° gennaio 2020 – i seguenti requisiti di ammissione alla procedura di selezione in parola, fatta comunque salva la verifica puntuale da parte dell’Ufficio competente:

· un periodo di almeno ventiquattro mesi di permanenza nella posizione economica contrattuale in godimento, la cui maturazione può essere avvenuta anche in enti diversi, senza essere incorso in sanzioni disciplinari superiori al rimprovero scritto durante il triennio 2017-2019;

· una valutazione della propria prestazione operativa complessiva (performance) pari o superiore all’80% del totale previsto dal sistema di misurazione e valutazione adottato negli enti in cui ha prestato servizio, quale media aritmetica dei punteggi annuali del triennio 2017-2019, comprensivi sia della componente prestazionale, sia dei comportamenti professionali ed organizzativi, tenendo conto della valutazione più positiva nel caso eventuale di più valutazioni, relative a più soggetti valutatori, per il medesimo esercizio; 

· una presenza in servizio nel triennio 2017-2019, corrispondente almeno al 70% dei giorni lavorativi, comprendendo nel calcolo i giorni di ferie (anche relativi ad anni pregressi), di congedo di maternità (con l’eventuale interdizione anticipata dal lavoro) o di paternità, nonché le assenze per infortunio sul lavoro, per ricovero ospedaliero, periodi di malattia superiori a giorni 10 a singolo evento morboso, fruizione di permessi per lutto, citazione a testimoniare ed espletamento delle funzioni di giudice popolare, nonché le assenze previste dall’art. 4, comma 1 della L. 8 marzo 2000, n. 53 e i permessi di cui all’art. 33, comma 6 della L. 5 febbraio 1992, n. 104, limitatamente ai soli dipendenti portatori di handicap grave;

· una posizione non terminale all’interno della propria categoria contrattuale di inquadramento, da cui la possibilità di un’ulteriore progressione economica orizzontale;

· una situazione disciplinare esente, nel triennio 2017-2019, di provvedimenti irrogati nei propri confronti con sanzione superiore al rimprovero scritto;

b) di aver preso visione dell’Avviso pubblico che ha dato luogo alla presente selezione, con particolare riferimento alla norma che equipara la partecipazione ad implicita accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni contenute nello stesso Avviso;

c) i seguenti dati ed informazioni utili alla definizione della graduatoria finale della selezione, relativamente ai tre campi di valutazione, su cui si basa il punteggio individuale di ciascun dipendente partecipante:

I) Performance
 
di essere sempre stato alle dipendenze dell’Ente Parco durante il triennio 2017-2019, cosicché le proprie valutazioni annuali della performance sono già agli atti dell’amministrazione;

 
di essere stato alle dipendenze dell’Ente Parco soltanto nel periodo ______________________, durante il triennio 2017-2019, cosicché allega copia delle seguenti valutazioni annuali di altri enti non ancora agli atti dell’amministrazione:

	ente
	anno
	tipo documento

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


II) Esperienza maturata

Esperienza di servizio nella pubblica amministrazione

 
di essere stato unicamente alle dipendenze dell’Ente Parco durante la propria carriera di dipendente pubblico, cosicché tutta la documentazione relativa al proprio percorso professionale è già agli atti dell’amministrazione;

 
di essere stato alle dipendenze di più enti durante la propria carriera di dipendente pubblico, secondo il seguente schema riepilogativo del proprio percorso professionale, che viene documentato con le certificazioni specificate non ancora agli atti dell’amministrazione:

	ente
	periodo servizio
	cat./pos.
	funzioni/mansioni svolte
	tipo documento

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Esperienze aggiuntive a favore di altri soggetti pubblici

 
di aver svolto le seguenti esperienze in aggiunta a quelle ordinarie, a favore di altri soggetti pubblici – ai sensi dell’art. 43, comma 3, della L. 27 dicembre 1997, n. 449 e succ. mod. ed integr. – specificando che le stesse sono coerenti con le proprie funzioni e/o mansioni, sono state specificamente autorizzate, hanno avuto luogo dopo il 1° gennaio 2010 (esercizio di ultima attribuzione di progressioni orizzontali presso l’Ente Parco) e hanno contribuito all’incremento delle entrate degli enti autorizzanti e/o delle risorse decentrate:
	ente
	descrizione esperienza
	autorizzazione/periodo
	tipo documento

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


III) Competenze acquisite

Numero totale di ore di formazione svolte nel triennio
 
di essere sempre stato alle dipendenze dell’Ente Parco durante il triennio 2017-2019, cosicché il numero totale di ore di formazione svolte è già agli atti dell’amministrazione;

 
di essere stato alle dipendenze dell’Ente Parco soltanto nel periodo ______________________, durante il triennio 2017-2019, cosicché allega la seguente documentazione, non ancora agli atti dell’amministrazione, per il computo delle ore di formazione svolte nel medesimo periodo in altri enti:

	ente
	anno
	tipo documento

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Competenze acquisite in processi formativi

eventi di formazione e/o aggiornamento di breve durata

 
di avere partecipato ai seguenti eventi di formazione e/o aggiornamento di breve durata, svoltisi durante il periodo 1° gennaio 2010-31 dicembre 2019, su materie/argomenti riferibili alle funzioni e/o mansioni correnti, con l’indicazione degli atti autorizzativi, allegando copia dei certificati finali conseguiti, se non ancora acquisiti agli atti dell’amministrazione:

	titolo evento
	periodo svolgimento
	durata h
	estremi atto autorizzativo
	certificazione

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


titoli superiori e corsi di formazione e/o aggiornamento di lunga durata
 
di avere conseguito le seguenti certificazioni relative a titoli superiori e corsi di formazione e/o aggiornamento di lunga durata, su materie/argomenti riferibili alle funzioni e/o mansioni correnti, allegando copia dei certificati finali conseguiti, se non ancora acquisiti agli atti dell’amministrazione:

titoli di studio superiori a quelli previsti per l’accesso esterno all’attuale categoria d’inquadramento

	descrizione titolo
	data conseguimento
	certificazione

	
	
	

	
	
	

	
	
	


diplomi di dottorato di ricerca, di scuole di alta specializzazione, di master (o corsi o diplomi universitari di perfezionamento)

	descrizione titolo
	data conseguimento
	certificazione

	
	
	

	
	
	

	
	
	


attestati di corsi di formazione e/o specializzazione e/o aggiornamento di almeno 200 ore
	titolo evento
	periodo svolgimento
	durata h
	certificazione

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


iscrizione ad albi professionali specifici 

	descrizione
	data esame ingresso
	prestazioni a favore dell’ente

	
	
	


Allega alla presente i seguenti documenti:

1.copia del documento di identità (in formato *.pdf) in corso di validità

2.__________________________________________________________________

3.__________________________________________________________________

_____________________, lì ____________________________

In fede

firma del dipendente (per esteso)

_________________________________
